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La Junta Directiva Fiduciaria del Fondo de Pensién Nacional de
Trabajadores, en € gercicio de su autoridad segin € Acuerdoy la
Declaracion de Fideicomisos del Fondo de Pension, ha asignado y adoptado
un Plan de Pensién para proveer ingreso de jubilacién a empleados eegibles
de empleadores contribuyentes. Los términosy las condiciones del Plan de
Pensién, en vigor a partir del 1 de Agosto de 2003, se exponen en las
siguientes Normas y Reglamentos. Las Normas y Reglamentos constituyen
la“ Descripcion del Plan”.

Esta nueva edicién de las Normas y Reglamentos se emite para
incorporar modificaciones realizadas anteriormente y porque € Plan de
Pensidn recibi6 recientemente una determinacion del Servicio de |mpuesto
sobre la Renta (IRS) de que € Plan de Pensién permanece como elegible de
impuestos. Esta edicion de las Normas y Reglamentos sustituye todas las
versiones anteriores, excepto que, generalmente, las Normasy Reglamentos
en vigor al momento que un empleado deje & empleo con cobertura rigen
esos derechos y beneficios del participante.

Las Normas y Reglamentos determinan la elegibilidad para participar
en d Plan de Pensidn, la obtencion y adquisicion de derechos en créditos de
beneficios, elegibilidad para beneficios, tipo y monto de los beneficios,
solicitud de beneficios y otros asuntos relacionados a los derechosy
obligaciones conforme al Plan de Pensidn.

La Junta Directiva Fiduciaria tiene € derecho y responsabilidad
exclusivos para interpretar y aplicar las Normasy Reglamentos. El Fondo de
Pensidn no tendra obligacion hacia ninguna interpretacion o
representacion respecto a las Normas y Reglamentos, o los derechos y
obligaciones consecuentes, no emitidos por escrito por la Junta Directiva
Fiduciaria o e Administrador del Fondo en representacion de la Junta
Directiva Fiduciaria.

Las Normasy Reglamentos pueden modificarse de vez en cuando por la
Junta Directiva Fiduciaria para cumplir con los cambios en las leyes
correspondientes. Dichas modificaciones son obligatorias para todas las
partes participantes sin importar s reciben aviso o no de tales modificaciones.
Debe comunicarse ala Oficina Administrativa del Fondo de Pension para
obtener informacién sobre cualquier cambio en las Normas y Reglamentos
a partir de Agosto de 2003.

El Fondo de Pensién también publica una “ Descripcion del Plan en
Resumen” que resume las Normas y Reglamentosy proporciona
informacién adicional requerido por la ley correspondiente.

Sin embargo, las Normas y Reglamentos, no la Descripcion del Plan en
Resumen, rigen los derechos y obligaciones bajo € Plan de Pension.



Todas las preguntas o peticiones de informacion acerca de las Normas
y Reglamentos del Fondo de Pensién deben dirigirse ala Oficina
Administrativa del Fondo de Pension a cargo del Administrador del Fondo,
Lu Beth Greene:

Laborers National Pension Fund
14140 Midway Road
Dallas, Texas 75244

Direccion de la Oficina:

Laborers National Pension Fund
P. O. Box 803415

Direccion Postal:

Dallas, Texas 75380-3415
Teléfono: (972)233-4458 6

sin costo al (877)233-LNPF(5673)
Facsimil (Fax): (972)233-3026

Junta Directiva Fiduciaria

Fiduciarios del Sindicato Fiduciarios del Empleador

Terence M. O’ Sullivan, Chairman J. Tom White, Co-Chairman
Edward M. Smith Peter M. Billey
James C. Hde Scott E. Summers

Vincent R. Masino Robert H. Westphal

AVISO IMPORTANTE:

Estaversion en espafiol delas Normasy Reglamentosdel Plan de
Pension se propor ciona par a la conveniencia delos participantes que

hablan espafiol.Sin embargo, la version en inglés de las Normas
y Reglamentos es la Unica version oficial obligatoria. Cualquier
desacuerdo relacionado a lainter pretacion o aplicacion de las
Normasy Reglamentos lo arreglara la Junta Directiva Fiduciaria
basado en la version en inglés.
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Fondo de Pensién Nacional de Trabajadores
Normasy Reglamentos
Replanteamiento del 1 de Agosto de 2003
Reforma y Replanteamiento del Plan de Pension

La Junta Directiva Fiduciaria, de acuerdo con su autoridad y
responsabilidad seguin & Acuerdo y la Declaracion de Fideicomisos del
Fondo de Pension Nacional de Trabajadores, adopté € siguiente Plan de
Pensién que incluye todas las reformas adoptadas hasta € 1 de Agosto
de 2003.

Los derechosy beneficios de una persona que dejé € empleo con
cobertura antes del 1 de Agosto de 2003, generalmente son determinados por
las Normas y Reglamentos vigentes antes del 1 de Agosto de 2003, excepto
hasta € grado en que especificamente se exponga lo contrario en las
siguientes Normas y Reglamentos. Se considera que una persona degjo €
empleo con cobertura una vez que no obtuvo por lo menos doscientas (200)
horas de servicio con derecho adquirido en un afio calendario.

ARTICULO | - DEFINICIONES
1.1 “Fechalnicid delaAnualidad”

(8 La“Fechalnicia delaAnualidad” eslafechaapartir delacud se
calculan y se pagan los beneficios de acuerdo al Plany sera el primer
diade primer mes después, o que coincida con, una de las siguientes
fechas que ocurra mas tarde:

(i) € mesposterior a mes en que e reclamante haya cumplido
todas las condiciones para obtener € derecho a beneficios,
incluyendo d registro de una solicitud de beneficios, o

(i) 30 dias después de que @ Plan aconsge d Participante de las
opciones disponibles para e pago de beneficios.

(b) A pesar dd inciso (a) anterior, la Fechalnicia delaAnuaidad puede
ocurrir, y los beneficios pueden empezar, antes de que termine e
periodo de 30 dias, sempre y cuando:

() € Participantey & Cényuge, de existir, otorguen su
consentimiento por escrito para e inicio de los pagos antes de que
termine el periodo de 30 diasy la distribucién de lapensién inicie
mas de siete dias después de que la explicacion por escrito se
otorgue d Participante y a Cdonyuge,

(i) € beneficio del Participante se estaba pagando anteriormente
debido a una eleccion posterior ala Edad Normal de Jubilacion, o

(iii) € beneficio se esta pagando autométicamente como una suma
global seglin las disposiciones del Plan.

() Lafechainicia delaanualidad no sera después que la Fecha
Requeridade Inicio del Participante, segiin se defineen la
Seccion 6.6.



(d) LaFechalnicia delaAnuaidad paraun Beneficiario o Beneficiario
Alterno bgo un Decreto Judicial de Amparo Doméstico se
determinard seglin se etipula en losincisos (a) y (b) anteriores,
excepto que las referencias al consentimiento conyugal no se aplican.

1.2 “Tasade Interés Aplicable” significalatasaanual de intereses sobre los
Valores de Tesoreria a 30 afios, seguin lo especifica e Comisionado de
Impuestos Sobre la Renta para el mes de Noviembre (como se publicaen
Diciembre) justo antes ddl afio calendario que contiene la Fecha Inicia de
Anudidad. El periodo de estabilidad, dentro del significado de la Seccidon
1.417(e)-1(d)(4)(ii) del Reglamento de la Tesoreria, sera el afio calendario.

1.3 “Tablade Mortalidad Aplicable” significala tabla recomendada para
usarse en e afio calendario que contiene la Fecha Inicial de Anualidad en
los Reglamentos bajo la Seccion 417(e) del Codigo misma que, hasta que
se modifique o se reemplace, eslatabla establecida en la Resolucién
Administrativa Tributaria 95-6. Con respecto a las distribuciones con
Fechas Iniciales de Anualidad durante o después del 31 de Diciembre de
2002, y a pesar de cualquier otra disposicion del Plan que establezcalo
contrario, toda referencia a la “tabla de mortalidad aplicable” o “tablade
mortalidad” recomendada en la Resolucién Administrativa Tributaria 95-6
seinterpretara como una referencia ala tabla de mortalidad recomendada
en la Resolucién Administrativa Tributaria 2001-62 para todos |os fines
del Plan.

1.4 “Beneficiario” significa una persona (que no sea un pensionado) quién
esta recibiendo beneficios conforme a este Plan porque ha sido asignado,
por un pensionista o un participante, para recibir dichos beneficios.

1.5"Afio Cadendario” significael periodo desde @ 1 de enero hasta e proximo
31 de Diciembre. Segiin reglamentos de ERISA, € afio calendario servira
como € periodo para calcular derechos adquiridos y la acumulacion de
beneficios, y, después del periodo inicial de empleo o reinicio de empleo
después de una Interrupcion de Servicio, en consecuencia, € periodo de
célculo de elegibilidad para participar en € Plan.

1.6 “Cadigo” significael Codigo del Impuesto Sobre la Renta de 1986,
segun se modifica de vez en cuando.

1.7 “Acuerdo Colectivo Negociado” o “Acuerdo” significa cualquier
contrato labora escrito, Formulario Normal de Participacién o un Acuerdo
escrito entre @ Sindicato y un Empleador, €l cua estipula contribuciones
para el Fondo en forma satisfactoria para la Junta Directiva Fiduciaria.

1.8 “Empleo Continuo” significa que dos periodos de empleo son continuos
s no existe renuncia, despido u otra terminacion de empleo entre los
periodos.

1.9 “Empleador Contribuyente” o “Empleador” significa un empleador
(incluyendo la Asociacion de Empleadores) signatario a un Acuerdo
Colectivo Negociado con € Sindicato exigiendo contribuciones a este
Fondo; un empleador signatario a cualquier otro Acuerdo que requiera
contribuciones a este Fondo; y, también incluira este Fondo de Pensién, un
Fondo Fiduciario Local de Capacitacion o un Plan de Salud y Bienestar
socid, y d Sindicato. 5

Un Empleador no seré considerado contribuyente simplemente por ser
parte de un grupo controlado de corporaciones o de un ramo de empresas
agrupadas bajo un control comdn, u otra parte la cual es un Empleador
contribuyente. No obstante, |a existencia de un Acuerdo Colectivo
firmado entre e Sindicato y un empleador € cua exige contribuciones

al Fondo, un empleador no sera considerado contribuyente hasta lafecha
en que se reciba en las oficinas administrativas del Fondo una copia del
Acuerdo Colectivo Negociado u otro Acuerdo escrito, firmado.

Con d fin de identificar empleados altamente indemnizados y aplicar las
reglas sobre participacion, derechos adquiridos arecibir beneficiosy
limitaciones legales sobre beneficios indicados en € Fondo, € término
“Empleador” incluye todos los miembros de un grupo de servicio

afiliado con el Empleador dentro del significado del Codigo 8414(m) del
Impuesto Sobre la Rentay todas las otras empresas agregadas con €
Empleador conforme a las disposiciones del Cadigo §414(o) del |mpuesto
Sobre la Renta.

Suponiendo que la Junta Directiva Fiduciaria acepte la participacion de los
empleados de un Empleador que no estan cubiertos por su Acuerdo
Colectivo Negociado, |a participacion de dichos empleados estara sujeta a
las siguientes condiciones:

(8 El Empleador contribuirda Fondo con tasas uniformes de
contribucion hechas a favor de todos los empleados no incluidos en
€l acuerdo colectivo negociado, que serdn las mismas tasas de
contribucién de los empleados que si estan incluidos en € acuerdo
colectivo negociado.

(b) El Empleador proveera anualmente a Fondo un certificado de
acatamiento con la primera condicion satisfactoria parael Fondo, y
proveerd a Fondo con cuaquier otrainformacion necesaria para
constatar que la participacion de los empleados no cubiertos por
acuerdo colectivo negociado del Empleador no viola ninguna
disposicién del Codigo del Impuesto Sobre la Renta o reglamentos
subordinados.

1.10“Periodo de Contribucién” se refiere, con respecto a una categoria de
empleo, € conjunto de todos los periodos durante e cua & empleador
€s un contribuyente seglin esta categoria de empleo.

1.11“Empleo con Cobertura’ significae empleo de un empleado por un
empleador incluyendo |os empleos desempefiados antes del periodo
contributorio. El “Empleo con Coberturd’ no incluirdel empleo
otorgado por un empleador después de laterminacion, causada por fata
de pago de los abonos contributarios, del estado legal de ese empleador
como contribuyente.

1.12*Empleado” significa una persona, quien es un Empleado de un
Empleador y quien esté protegido por un Acuerdo Colectivo Negociado
u otro Acuerdo escrito requiriendo contribuciones del empleador asu



favor. Los empleados asalariados de este Fondo de Pension, u otro Plan
de Capacitacion o Salud y Bienestar Socia, u otra Asociacion de
Empleadores, o Sindicato participante en este Fondo como un empleador
contribuyente, son también considerados empleados.

El término “Empleado” no incluird personas que trabgjan por cuenta
propia ni ninguna persona que sea socio, 0 propietario Unico de una
corporacion que es un Empleador Contribuyente. Este término tampoco
incluye a contratistas independientes que trabajan como tal.

Para fines de participacion, no-discriminacion, adquisicidn de derechos

y limite de beneficios, todos los empleados subcontratados conforme se
definen en la Seccion 414(n) 6 414(o) del Cadigo, quienes han
desempefiado servicios para un Empleador Contribuyente a manera de
tiempo completo substancialmente por un periodo de a menos un afio,
deberan ser tratados como empleados por un Empleador Contribuyente,
excepto hasta e grado en que dichos empleados subcontratados se
excluyan bajo la exencion de amparos de la Seccion 414(n)(5) del Codigo.

1.13“ERISA” significalaLey de Seguridad de Ingresos parala Jubilacion de
Empleados de 1974, aceptando sus modificaciones periddicas.

1.14" Empleado Altamente Remunerado”

(@ El término “Empleado Altamente Remunerado” incluye empleados
activos altamente remunerados y ex-empleados atamente
remunerados de un Empleador. El que un individuo sea considerado
un Empleado Altamente Remunerado se determina por separado con
respecto a cada Empleador, basado Uinicamente en la compensacion
individual o posicién relativa con respecto a ese Empleador.

(b) A partir del 1 de Enero de 1997, un Empleado Altamente
Remunerado es cualquier empleado que era propietario en un 5
por ciento (5%) del Empleador en cualquier momento durante el
afo o € afo anterior, 0 para e afio anterior tenia compensacion del
Empleador en exceso de $80,000 (seglin ajustes anuales por
incrementos en € costo de vida de acuerdo con reglamentos
recomendados por € Secretario de Tesoreria).

1.15 “Hora de Servicio”

(8 Una“Horade Servicio” es una hora descrita en los parrafos (i), (ii)
o (iii):

(i) Cadahorapor lacua un Empleado recibe pago o tiene derecho
apago, directa o indirectamente, por e Empleador o Empleadores
por e desempefio de tareas laborales. Estas horas se acreditaran
a Empleado por € periodo o periodos de calculo durante los
cuales se desempefien las tareas.

(if) Cadahorapor lacual un Empleado recibe pago o tiene derecho

apago del (de los) Empleador(es) por razones diferentes al
desempefio de sus tareas laborales, incluyendo, pero sin limitar

4

a, vacaciones, enfermedad o incapacidad, independientemente
de que haya terminado o no larelacién de empleo. Estas horas
se acreditaran a Empleado por € periodo o periodos de cdlculo
alos que se aribuye e pago.

(iii) Cada hora por la que un pago atrasado, independientemente del
alivio de dafios, se ha otorgado o acordado por e Empleador.
Estas horas se acreditaran d Empleado por € periodo o
periodos de calculo alos que pertenece € otorgamiento o
acuerdo, en vez del periodo de calculo en d que serediz6 €
otorgamiento, acuerdo o pago. Las Horas de Servicio
acreditadas bajo este parrafo (iii) no deben acreditarse también
bajo los parrafos (i) o (ii).

(b) LasHoras de Servicio deben calcularse y acreditarse de acuerdo con
los parrafos (b) y () de la Seccidn 2530.200b-2 de los Reglamentos
del Departamento Laboral, los cuaes se incorporan por referencia.

1.16“Edad Normal de Jubilacion” significaalos 62 afios o € quinto
aniversario de participacion en € Plan, 1o que ocurra mas tarde.

1.17"Participante’ significaun pensionado o un empleado que llenalos
requisitos para participar en e Plan, segin lo estipulado en €l Articulo |1,
0 un ex-empleado quien ha adquirido € derecho a una pensién de
conformidad con este Plan.

1.18"“Fondo de Pensién” o “Fondo” significa El Fondo de Pension Nacional
de Trabajadores establecido conforme a Acuerdo Fiduciario.

1.19“Pan de Pensién” o “Plan” describe este documento tal como fue
adoptado por los Fiduciarios y consecuentemente modificado por 1os
mismos Fiduciarios.

1.20“Pensionado” significa una persona a quien se le paga una pensiéon
segUn indica este Plan 0 a quien se le pagar& una pensién temporal
siguiendo procedimiento administrativo.

1.21*Decreto Judicial de Amparo Doméstico” tendra € significado
establecido en la Seccion 206(d)(3) de ERISA y la Seccion 414(p) del
Cadigo.

1.22"Fecha Regueridade Inicio” esel 1 de abril del Afio Calendario siguiente
a Afo Cdendario en que @ Participante cumpla 70 afios y medio.

1.23“Cényuge” significael conyuge legal del Participante durante € periodo
de un afio que termine en lafechaen que inicia @ pago de pensién del
Participante, 0, de ser antes, la fecha de muerte del Participante. Un
conyuge también es un Conyuge s @ o ella estaba casado(a) con el
Participante dentro del afio anterior ala FechaInicial de Anualidad del
Participante y estaban casados al menos por un afio antes de la muerte del
Participante.



“Cényuge’ también significarg, de ser pertinente, € (1a) ex-esposo(a) del
Participante segin se requiere de acuerdo a Decreto Judicia de Amparo

Doméstico.

1.24" Acuerdo de Fideicomiso” significael Acuerdo y la Declaracion de
Fideicomiso que establece d Fondo de Pension Nacional de
Trabajadores (anteriormente llamado Fondo de Pension para

Trabgjadores de los Estados Centrales y Surefios) vigente desde € 15 de

Mayo de 1968, y con sus modificaciones posteriores.

1.25"Fiduciarios’ significala Junta Directiva Fiduciariatal como es

establecida'y nombrada periodicamente en conformidad con & Acuerdo

del Fideicomiso.

1.26" Sindicato” significael Sindicato Internacional de los Trabajadores de

Norte América u otro Consgjo Didtrital 0 Local congtituido del Sindicato

Internacional.
1.27“Otros Términos’

Otros términos se definen especificamente a continuacion:

Término Seccion (Secciones)
(@ Pension Normal 32y 33

(b) Pension de Jubilacion Temprana 34y 35

(¢) Derechos Adquiridos a Recibir Pension 36y37

(d) Pensién por Incapacidad 38y 39

(e) Incapacidad Total y Permanente 3.10

(f) Pension Reciproca 313

(g) Crédito de Pension 4.1

(h) Servicio con Adquisicion de Derechos 4.2

() Interrupcion del Servicio (Un Afio de
Interrupcion del Servicio, Interrupcion

Permanente de Servicio) 4.3
() Estado Legd paraAdquirir Derechos 44
(k  Servicio Militar 4.5
() Pension de Esposo y Esposa 53
(m) Opcién del Sobreviviente 55
(n) Opcidn con Seguro Social 59
(0) Pensién del Viudo o la Viuda 510y 5.11
(p) Beneficio por Muerte Antes de la Jubilacién 512
(q) Jubilado o Jubilacion 6.7

Exceptuando cuando € contexto especificamente requieralo contrario, €
uso del género masculino (femenino) serd convenido que incluye ambos
géneros.

ARTICULO Il - PARTICIPACION

2.1 PROPOSITO
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Esta seccidn contiene definiciones para alcanzar ciertos requisitos de
ERISA. Unavez que un empleado se haya convertido en un participante,
las disposiciones de este Plan |e proporcionan crédito en concordancia con
los Reglamentos del Plan por algunos o todos sus servicios prestados antes
de que se convirtiera en participante.

PARTICIPACION

Un empleado que estéa comprometido en empleo con cobertura durante
€l periodo de contribucion se convertira en participante del Plan €l 1 de
Enero o 1 de Julio, cuaquiera que sea més cercana, unavez que haya
completado 12 meses consecutivos durante los cuales é completd un
minimo de 200 horas de servicio en empleo con cobertura. Las horas
necesarias también podran ser completadas con horas de servicio en
otros empleos con un empleador, s € otro empleo esta relacionado con
el empleo cubierto del empleado con ese empleador nuevo.

TERMINACION DE LA PARTICIPACION

La persona que incurra en una Interrupcion de Servicio por Un Afio
(descrito en la Seccidn 4.3) cesard de ser un participante € Gltimo diadel
afio calendario que congtituye € afio de interrupcion, ano ser que, dicho
participante sea un pensionado o haya adquirido € derecho auna
pensién (que no sea por incapacidad) ya seainmediata o diferida.

REANUDACION DE LA PARTICIPACION

Un empleado quien ha perdido su condicion legal como participante en
conformidad con la Seccién 2.3 podra convertirse unavez mas en
participante llenando los requisitos de la Seccion 2.2, basandose en
servicio después del afio calendario durante el cual terminé su
participacion. La reanudacion se inicia después de cumplir los requisitos
mencionados en la Seccidn 2.2, ésta sera retroactiva alafecha que

el empleado reinicie e empleo.

ARTICULO Il - ELEGIBILIDAD A LA PENSION Y MONTOS

3.1

GENERAL

Este articulo explica las condiciones para obtener laelegibilidad y
montos de beneficios por pensiones estipulados por este Plan. Los
montos de beneficio estén sujetos a reduccion por motivo de la Pension
de Esposo y Esposa o de eleccién de la Opcidn del Sobreviviente
(Articulo 6). El derecho de un participante elegible a recibir beneficios de
pension esta sujeto a su jubilacion y solicitud de beneficios, segin
descrito en € Articulo 7.
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En caso de tener derecho a niveles de beneficios especiales o clases

de beneficios establecidos para grupos especificos (fusiones de Planes,
niveles reducidos para nuevos grupos participantes, etc.) los montos de
beneficio y las condiciones de elegibilidad que se muestra en este Articulo
estén sujetos alas disposiciones del Acuerdo Fusionado o alas
condiciones de participacién adoptadas por los Fiduciarios y anunciadas
alos individuos involucrados, cuando la participacion empieza.

PENSION NORMAL - ELEGIBILIDAD

Un Participante puede jubilarse con una Pensién Normal s cumple
con cualquiera de las condiciones sefid adas a continuacion:

(@ cumplio 62 afios de edad y tiene a menos 10 Créditos de Pensidn, de
los cuaes, d menos uno se obtuvo durante € Periodo de
Contribucion; o

(b) cumplié 55 afios de edad y tiene al menos 30 Créditos de Pension, de
los cuales, d menos uno se obtuvo durante e Periodo de
Contribucion, siempre y cuando no hayaincurrido en una Interrupcién
de Servicios por Un Afio a partir del 31 de Diciembre de 1997.

PENSION NORMAL - MONTO

(@ LaPension Normd para Créditos de Pension obtenidos durante y
después del 1 de Enero de 2000

Paratodos |os Créditos de Pensién obtenidos durante o después del
1 de Enero de 2000, € beneficio acumulado cada afio se determina
con la(s) tasa(s) de contribucion bgjo la(s) cual(es) se obtuvo e
crédito, como se estipulaen € Anexo A, Columna7.

(b) LaPension Normal para Créditos de Pension Antes del 1 de Enero
de 2000

Sujeto alaaplicacidn de la Seccidn 3.16 de este Plan, para todos

los Créditos de Pension obtenidos antes del 1 de Enero de 2000, €
beneficio acumulado por un Participante se determina con l&(s) tasa(s)
de contribucién bajo la(s) cua(es) se obtuvo € crédito y las fechas

en que se obtuvo € crédito, como se estipulaen € Anexo A, dela
Columna2 ala®é.

(¢) Monto Totd de laPension Normal

(i) Para determinar la tasa de contribucién aplicada alos Anexos para
cada uno de los afios caendario, si un participante trabgj6 bajo mas
de unatasa de contribucion en un afio determinado, e beneficio
acumulado durante este afio sera basado en la contribucion promedio
recibida. La tasa de contribucion promedio sera determinada
sopesando cada tasa de contribucion por € nimero de horas
trabgjadas.
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3.7

(ii) El total delaPension Normd se determinaré con la sumade
|os beneficios mensuales determinados en losincisos (a) v (b)
segUin corresponde a cada Participante en especial.

PENSION DE JUBILACION TEMPRANA - ELEGIBILIDAD

Un Participante puede Jubilarse con una Pension de Jubilacion
Tempranas:

(@ yacumplié 55 afios de edad,
(b) tiene por lo menos 10 afios de crédito de pension, y

(c) tiene un minimo de 1 afio de crédito de pensién acumulado
durante € periodo de contribucion.

PENSION DE JUBILACION TEMPRANA - MONTO

El monto mensual de la Pension de Jubilacién Temprana es € monto de
laPensién Normal determinada en la Seccion 3.3, reducida por un tercio
de un por ciento por cada mes en que € participante sea menor de 62
afios de edad, ala FechaInicia de Anualidad del Participante.

PENSION POR DERECHOS ADQUIRIDOS - ELEGIBILIDAD

Un Participante puede jubilarse con una Pension por Derecho Adquirido

s tiene a menos cinco Créditos de Pensién o ha alcanzado € Estado Legal
para Adquirir Derechos, siemprey cuando no haya incurrido en una
Interrupcion Permanente de Servicio a partir del 31 de Diciembre de 1991.

Se pagara una Pensién por Derechos Adquiridos a un Participante Jubilado:
(&) después de que @ Participante cumpla 62 afios de edad, o

(b) después de que e Participante cumpla 55 afios de edad s es elegible
para una recibir Pension de Jubilacion Temprana

PENSION POR DERECHOS ADQUIRIDOS - MONTO

Si laPensién por Derechos Adquiridos empieza después de que €
Participante haya a canzado su Edad Normal de Jubilacion, e monto
mensua de la Pensién por Derechos Adquiridos seralamismaque la
Pension Normal, determinado conforme las disposiciones de la
Seccion 3.3. S d pago empieza antes de su Edad Normal de Jubilacion
el monto mensual seraigua que la Pension por Jubilacion Temprana,
determinado conforme las disposiciones de la Seccién 3.5.



3.8 PENSION POR INCAPACIDAD - ELEGIBILIDAD
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Un Participante puede jubilarse con una Pensién por Incapacidad s
sufre unaincapacidad total y permanente como consecuencia del
desempefio del trabajo en e que estaba empleado inmediatamente antes
delafechaen queiniciara su incapacidad, y:

(@ tienea menos 10 Créditos de Pensidn, de los cuales, a menos
uno se obtuvo durante @ Periodo de Contribucién;

(b) tiene a menos 200 Horas de Servicio en Empleo con Cobertura
en e periodo que consiste del Afio Calendario en € que sufrié la
incapacidad o e Afio Calendario anterior; y,

(¢) no habia cumplido 55 afios de edad al momento en que empez6
laincapacidad.

PENSION POR INCAPACIDAD - MONTO

El monto mensua de la Pension por Incapacidad es el mismo monto

gue la Pension de Jubilacién Temprana, conforme se determinaen la
Seccidn 3.5, como s € participante tuviera 55 afios, en base alos Créditos
de Pension redles obtenidos por un Participante hasta la fecha en que
sufrié la incapacidad.

3.10 DEFINICION DE INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

Un Participante sera considerado como incapacitado total y permanente
dentro de los razonamientos de este Plan si |os Fiduciarios encuentran,
en base a evidencia médica, que:

(8) dicho Participante es total mente incapaz, como consecuencia de
una enfermedad o lesion corporal por desempefiar € trabajo en un
puesto en € que estaba empleado inmediatamente antes de lafecha
en queiniciaralaincapacidad, y,

(b) dichaincapacidad sera permanente y continua por € resto de
lavida del Participante.

Pudiera exigirse que un Participante que solicite la Pensién por
Incapacidad se someta a un examen realizado por un médico o autoridades
meédicas seleccionados por los Fiduciarios, y pudiera exigirse que se
someta a nuevos examenes periodicamente conforme lo decidan los
Fiduciarios. Si la evidencia médica o de otro tipo demuestra que el
Participante ya no sufre incapacidad, segiin se define en € presente
documento, se descontinuara su Periodo de I ncapacidad.

3.11 PERIODO DE ESPERA

El primer pago mensua de Pensién por Incapacidad no se iniciara antes
de los seis meses de incapacidad total y permanente y continuara
siemprey cuando € pensionado permanezcatotal y permanentemente
incapaz segun definicion adjunta
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3.12 RESTRICCION DE EMPLEO POR LA PENSION DE INCAPACIDAD

El empleo realizado por un pensionado de incapacidad en un trabgjo

o posicién en € que é estaba empleado inmediatamente antes de que
comenzara laincapacidad se considera consistente con e estado legal

de incapacidad. Un pensionado por incapacidad que reciba cuaquier
ganancia de alguno de estos empleos reportara, por escrito, estas
ganancias ala Oficina del Fondo en un lapso de quince (15) dias después
dd fina del mes durante €l cual recibié esas ganancias. Si un Pensionado
por Incapacidad no reporta las ganancias en la forma requerida por esta
Seccidn, su pensién por incapacidad serd suspendida por seis (6) meses.

3.13 PENSION RECIPROCA

(&) LosFiduciarios reconocen uno o més Planes de Pension, que hayan
gjecutado un Acuerdo Reciproco en e cual éste Plan participa, como
un Plan Asociado.

(b) Los Créditos de Servicio acumulados y mantenidos por un empleado
conforme a un Plan Asociado seran reconocidos bajo este Plan como
créditos de servicio asociado. Los Fiduciarios tomarén en cuenta €
servicio asociado en base a este crédito obtenido, acreditado y
certificado conforme el Plan Asociado para agregarlo a este Plan.

(c) El total de crédito de servicio de un participante cubierto por este
Plan, conjuntamente con crédito de servicios asociados, comprende
d crédito de servicio combinado del participante. En un afio
calendario no se contard més de un afio de crédito de servicio
combinado.

(d) Un Participante sera elegible para obtener Pensién Reciproca de
acuerdo aeste Plan s cumple todos los requisitos siguientes:

(i) serdelegible acuaquier tipo de pensidn contenida en ese
Plan (excepto Pensidn Reciproca) s su crédito de servicio
combinado fuese considerado como crédito de servicio segin
este Plan;

(ii) ademas de cuaquier otro requisito necesario para ser eegible
de acuerdo a inciso (a), bgjo este Plan, é tiene un minimo de
un afio de crédito de pensién basandose en empleo real durante
€l periodo de contribucion;

(iii) en caso que un participante solicite beneficios por estar
incapacitado, @ cumple los requisitos de la definicion de
incapacidad incluida en la Seccidn 3.10 de este Plan;

(iv) unapension proveniente de un Plan Asociado no le sera
pagada, independientemente a las disposiciones de una Pensién
Reciproca. Sin embargo, un empleado que tiene derecho a
recibir otra pensién ademas de la Pensidn Reciproca ofrecida
por este Plan o un Plan Asociado, podra elegir renunciar alaotra
pensiény ser elegible para obtener la Pensién Reciproca, y

11



(v) unaPension Reciproca sera pagada a menos por uno de los
Planes Asociados.

() Cumpliendo con las Normas de este Plan referentes ala cancelacidn
de crédito de servicio, durante cualquier periodo en que e participante
haya obtenido crédito por servicio asociado, no sera contado &
determinar s ha habido un periodo ausente del empleo con cobertura
suficiente para constituir una Interrupcion de Servicio. Unavez €
participante dgja de obtener crédito de servicio asociado, estara
sujeto alas Normas de Interrupcion de Servicio contenidas en la
Seccion 4.3.

(f) S un participante es elegible para mas de un tipo de pension
cubierta por este Plan, él tendra el derecho de seleccionar € tipo
de pensién que va arecibir.

(9) El monto de la Pension Reciproca sera determinado en concordancia
con las disposiciones de las Secciones 3.3, 3.5 6 3.9, cuaquiera que
sea pertinente, pero basada exclusivamente en los afios con crédito
de pensién dd Participante bgo este Plan, sin consideracion a ningiin
minimo en afios de crédito de pension de lo contrario requerido
bajo esas Secciones.

(h) El pago de una Pensién Reciproca estard sujeto atodas las
condiciones contenidas en este Plan aplicables a otro tipo de pensiones
inclusive, pero no limitando, la jubilacion tal cual se defineen €
presente y ala presentacion oportuna de la solicitud. Los pagos de
Pension Reciproca referidos en esta Seccion 3.13 serén limitados a
pagos de pension mensua pagados a pensionados, o pagos
mensual es de beneficios por muerte que son recibidos por €
sobreviviente de un pensionado.

3.14 PENSIONES NO DUPLICADAS
Una persona protegida por este Plan tendré& derecho a recibir solamente
una pension, exceptuando que un pensionado por incapacidad se recupere,
en este caso, podriatener derecho a un tipo diferente de pensiény un
Participante que también es  Cényuge de otro Participante pudiera tener
derecho arecibir una pensién bajo ambas capacidades.

3.15 MONTOS EN DOLARES COMPLETOS

Si d monto mensua de los beneficios de pension no es un délar
completo, éste sera redondeado a siguiente monto ascendente de ddlar.

12

3.16 APLICACION DE LOS INCREMENTOS DE BENEFICIOS

(a) Lapensién alaque tiene derecho un Participante se determinara
conforme las condiciones del Plan vigente a momento que €
Participante se retire del Empleo con Cobertura. Un Participante sera
considerado como que se retiré del Empleo con Cobertura e Ultimo
dia de trabgjo siguiente ala Interrupcién de Servicio por Un Afio.

(b) S un Participante regresaa Empleo con Cobertura antes de cinco
afios consecutivos de I nterrupciones de Servicio, y por
consiguiente obtiene por 1os menos un Crédito de Pension, entonces
& monto de su pensién a Jubilarse se basard en los niveles de
beneficio vigentes a momento que se obtengan los beneficios de
pension adicionales, para todos |os periodos de empleo.

(¢) Si un Participante regresa a empleo con cobertura después de cinco
afios consecutivos de I nterrupciones de Servicio, entonces el monto
de su pension d Jubilarse por servicio prestado antes del periodo de
cinco afios no debe elevarse para que reflge ningdn incremento en
los niveles de beneficio adoptados durante su ausenciadel empleo
con cobertura, a menos que por consiguiente obtenga como minimo
cinco Créditos de Pension.

ARTICULO IV - CREDITOS DE PENSION, SERVICIO CON

ADQUISICION DE DERECHOSE INTERRUPCIONES
DE SERVICIO

4.1 CREDITOSDE PENSION

(@ Paraempleo durante el Periodo de Contribucion

(i) Paraperiodos durante el tiempo de la contribucion, hasta el 31 de
Diciembre de 2000, un participante seréd acreditado con créditos
de pensidn en base a las horas trabgjadas en empleo con cobertura
en que las contribuciones a Fondo de Pension fueron realizadas
en concordancia con la siguiente tabla:

Horas Comprendidas Trimestresde
Dentro del Afio Calendario Crédito de Pension
Menos de 250 horas 0

250 - 499 1

500 - 749 2

750 - 999 3

1,000y més 4
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(ii) Paraperiodos durante € tiempo de la contribucién, hastad 1
de Enero de 2001, un participante sera acreditado con créditos de
pensién en base a las horas trabgjadas en empleo con cobertura
en que las contribuciones a Fondo de Pensién fueron realizadas
en concordancia con la siguiente tabla:

Trimestresde
Crédito de Pensién

Horas Comprendidas
Dentro del Afio Calendario

Menos de 100 horas
100 - 199
200 - 299
300 - 399
400 - 499
500 - 599
600 - 699
700 - 799
800 - 899
900 - 999
1,000y més

Boo~w~ouhrwNRrO

(b) Para Empleo Antes del Periodo de Contribucion (Crédito de Servicio

Pasado).

Un Participante seré acreditado con Crédito de Pensidn por cada

afio calendario antes del Periodo de Contribucidn basado en sus
ingresos en Empleo con Cobertura elegible por cada afio calendario
relativo ala Base de Ingresos por Seguro Socia para ese afio en
concordancia con la siguiente tabla, segiin sea pertinente, excepto si
se estipula lo contrario en operacion o por operacion de esta Seccidn,
la Seccion 7.3 (Empleadores Nuevos) o la seccion 7.5 (Terminacion
del Empleador). Para Solicitudes recibidas después del 1 de

Agosto de 2003:

Monto de Ingresos en un Afio Calendario
en Empleo con Cobertura como un
Porcentaje alos | ngresos Base por
Seguro Social en ese Afio

Trimestresde
Crédito de Pensién

Menos del 6.25%

Un minimo de 6.25% pero menos de 12.5%
Un minimo de 12.5% pero menos de 18.75%
Un minimo de 18.75% pero menos de 25%
25% o mas

A WNEFLO

Paralosfines de este inciso, € empleo con coberturaelegible es el
empleo previo a Periodo de Contribucion con un Empleador: (1) en
una categoria de empleo con cobertura de un Acuerdo Colectivo
Negociado firmado entre el Empleador y € Sindicato, o (2) empleo
en una categoria de empleo con un Empleador que por consecuencia
recibié cobertura del primer Acuerdo Colectivo Negociado firmado
entre d Empleador y e Sindicato.
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(d)
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Trabajar para Empleadores Que Cerraron la Empresa

Si un participante trabgj6 para un Empleador que cerrd su empresa,
u otra situacién similar, |os créditos para periodos de empleo con

& empleador quien fue ala quiebra podrian ser otorgados para €l
propésito del inciso (b) agui descrito, si los Fiduciarios, asu
discrecién, estéan convencidos que € Empleador que cerr6 su
negocio, de haberse mantenido comercialmente activo, se hubiera
convertido en un contribuyente.

Crédito por Afio Calendario de la Fecha de Contribucién

Lamayoria de los Acuerdos Colectivos Negociados estipula que

la primera contribucién al Fondo de Pensién seinicie en otrafecha
que no sea el 1 de Enero, sSin embargo, hay ocasiones cuando € afio
calendario en que las contribuciones empiezan, € participante
tendria el derecho a crédito parcial conforme ambos incisos (a) y

(b) de ésta Seccion. Para e primer afio calendario en que las
contribuciones del empleador comenzaron en otra fecha que no sea
el 1 de Enero, s & empleado ha obtenido 25% de ingresos base del
Seguro Social, se le otorgara un afio caendario completo de crédito de
Pension. Sin embargo, € periodo de este afio por € cua estas
contribuciones han sido efectuadas también serd tomado en cuenta al
calcular d requisito minimo de los cuatro trimestres de crédito de
pension del Fondo, entendiéndose que ninglin participante recibira
crédito por més de cuatro trimestres por cuaquier periodo de empleo
durante doce meses consecutivos.

Normas Especial es para Empleados de Nuevos Empleadores

() LosFiduciarios podrén adoptar dichas Normas para acreditar
empleo antes del periodo de contribucion tal como consideren
conveniente y consistente con las otras Normas de esta Seccion,
para ser aplicadas a empleados de empleadores nuevos
aceptados para participar como empleadores contribuyentes.
Cualquiera de estas Normas especiales adoptadas sera explicada
en d Acuerdo de Fusion, s fuese pertinente, o cuando los
Fiduciarios aceptan un nuevo grupo para que participe.

(ii) Ademas de otras Normas que podran ser adoptadas por los
Fiduciarios a aceptar nuevos grupos, habra un limite en €
otorgamiento de crédito de pensién y derechos adquiridos a
recibir beneficios por empleo con un empleador que se
convierte en empleador contribuyente después de lafecha
vigente de la participacion negociada en € primer Acuerdo
Colectivo Negociado. En tal caso, no se entregara crédito de
pensién ni derecho adquirido por € periodo del 1 de Enero de
1968 a principio del afio calendario en @ cual la participacion
comienza. Este periodo sera considerado “ periodo de gracia”’
durante € cua no se calcularan beneficios ni derechos
adquiridos acumulados, pero durante este tiempo ningln
empleado tendra una I nterrupcién Permanente de Servicio
debido alafata de reconocimiento de empleo con € nuevo
empleador.
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(iii) A pesar delas disposiciones de (€)(i) y (e)(ii), un Empleador
Nuevo o uno que regresay que participa en € fondo durante o
después del 1 de Enero de 2003, debe contribuir una tasa minima
de $.20 por hora para que se otorgue € crédito por servicio
pasado. A esatasa de contribucién € monto de la Pensién Normal
correspondiente a cada afio de crédito de pension por servicio
pasado sera de $12.00 al afio, hasta un maximo de 25 afios.

L os beneficios por servicio pasado de un grupo nuevo que inicia
contribuciones durante o después del 1 de enero de 2003, y que
contribuye con unatasainicial de més de $.20 por hora, se
determinarén por los Fiduciarios en base ala asesoria del
Actuario dd Plan.

A partir del 1 de Enero de 1994, los empleadores nuevos que
participen en € Fondo deben contribuir un minimo de $.20 por hora
por crédito de servicio pasado para otorgarles la tasa de $12.00 por
afio. Existe un méximo de 25 afios de crédito obtenido antes del

1 de Enero de 1985. Ademés, |os empleadores que actualmente
remitan menos de $.20 por hora tienen hasta la renovacion del
Acuerdo actual paraincrementar sus contribuciones a $.20 por hora.

4.2 ANOS DE SERVICIO CON DERECHO ADQUIRIDO

(@ Norma Genera

Un Participante sera acreditado con un afio de servicio con derecho
adquirido por cada afio calendario durante €l periodo de contribucion
(incluyendo periodos anteriores a convertirse en participante) durante
¢ cual tenia 1,000 horas 0 mas en empleo con cobertura. Un
Participante con menos de 1,000 horas de servicio en un afio
calendario, recibird adquisicion parcia de derechos conformeala
siguiente tabla:

(i) Paraperiodos anteriores a 31 de Diciembre de 2000

Trimestres de Crédito
por Derecho Adquirido

Horas Comprendidas
Dentro del Afio Calendario

Menos de 250 horas
250 - 499

500 - 749

750 - 999

1,000 y més

A WNEFO
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(b)

©

(i) Paraperiodos a partir del 1 de Enero de 2001:

Décimas de Crédito
por Derecho Adquirido

Horas Comprendidas
Dentro del Afio Calendario

Menos de 100 horas
100 - 199
200 - 299
300- 399
400 - 499
500 - 599
600 - 699
700 - 799
800 - 899
900 - 999
1,000 y més

Boo~vwounhrwNnrO

Si un Participante trabaja para un empleador contribuyente en un
trabgjo sin cobertura bgjo este Plan y dicho empleo esta relacionado
con su trabajo con ese empleador en empleo con cobertura, sus horas
de servicio en dicho trabgjo sin cobertura durante € periodo de
contribucion después del 31 de Diciembre de 1975, se contard para
alcanzar un afio de servicio con derechos adquiridos y recibirdun
afo de derechos adquiridos s completa por 10 menos 1,000 horas

de servicio en un afio calendario.

Excepciones:
Un Participante no tendra derecho arecibir créditos para aplicar

en un afo de derechos adquiridos para afios anteriores a una
Interrupcion Permanente de Servicio.

4.3 INTERRUPCION DE SERVICIO

@

(b)

Generdl.

Si una personainterrumpe e servicio antes de obtener e Estado
Lega por Derechos Adquiridos, esto podria ocasionar la cancelacion
de su posicion bgjo este Plan, esto significa, que podria perder su
participacion, sus afios de servicio con derecho adquirido acreditado
anteriormente y sus créditos de pension previos. Los siguientes
incisos (b), (c), (d) y (e) proporcionan las Normas especificas.

Interrupcion de Servicio por Un Afio.

() Un Empleado tiene una Interrupcién de Servicio por Un Afio
en cuaquier Afio Calendario después de 31 de Diciembre de 1975
en e que deja de completar 200 horas de servicio en Empleo
con Cobertura.

(ii) Para€e proposito de esta Seccion los siguientes |apsos deben
ser contados:
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(A) horas de trabajo compensado en empleo con cobertura;

(B) horas de servicio en empleo sin cobertura con un empleador
contribuyente que es acreditable para los fines de adquisicion
de derechos, seglin resoluciones indicadas en Seccién
4.2(b),y

(C) lapsos de servicio activo en las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos hasta cinco afios antes del 1 de Agosto de
1961 y hasta cinco afios después.

(iii) Con @ Unico propodsito de determinar S una Interrupcion

de Servicio por Un Afio se hainiciado € 1 de enero de 1985, s
una empleada estd fueradel empleo con cobertura por razones de
(a) su embarazo, (b) nacimiento de un nifio de dicho(a)
empleado(a),(c) colocacién de un nifio con dicho(a) empleado(a)
en conexion con la adopcion de dicho nifio, o (d) para cuidar atal
nifio por un periodo iniciando inmediatamente después de dicho
nacimiento o colocacién, las horas de servicio que normamente
se habrian acreditado a dicho empleado, pero por tal ausencia, o
cuando no se pueda determinar, ocho horas de servicio por diade
ausencia, se considerardn como horas de servicio subsiguiente a
un maximo de 501 horas por tal embarazo o colocacion. Las
horas acreditadas de esta manera se agregaran a afio en queinicia
dicha ausencia, s actuando de estaforma evitara que €

empleado incurra en una Interrupcion de Servicio por Un Afio en
ese afio; delo contrario se agregaran a siguiente afio. Es posible
gue e Fondo requiera, como condicion para otorgar dicho crédito,
gue e empleado establezca a la entera satisfaccion de los
Fiduciarios que la ausencia sea por una de las razones
especificadas y por € periodo durante e cua ocurrid dicha
ausencia

(iv) Con € unico fin de determinar s e Participante haincurrido

V)

en una Interrupcion de Servicio, cualquier ausencia autorizada
por un Empleador, de hasta 12 semanas, que es elegible segin
laLey de AusenciaMédicay Familiar (“FMLA” por susiglaen
inglés) no contard como una I nterrupcion de Servicio para e

fin de determinar elegibilidad y adquisicion de derechos.

A partir del 1 de Enero de 2000, se puede reparar una Interrupcion
de Servicio por Un Afio g, antes de incurrir en una Interrupcion
Permanente de Servicio, se acredita a empleado con 200 horas de
servicio o0 més en un Afio Calendario siguiente ala Interrupcién
de Servicio por Un Afo. Reparar significa que los afios de
servicio con adquisicion de derechos y |os créditos de pension
obtenidos anteriormente por €l Participante, se reestablecen. Sin
embargo, una vez que se incurra en una Interrupcion Permanente
de Servicio, no se puede reparar la Interrupcion de Servicio por
Un Afio paralos fines de Crédito de Pension y los Afios de
Servicio con Adquisicion de Derechos.

(A) sereanudala participacion;
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(B) los afios de servicio con adquisicion de derechosy los
créditos de pension obtenidos anteriormente se reanudan; y

(C) nadaen este parrafo (v) cambiara el efecto de una
Interrupcion Permanente de Servicio.

Interrupcion Permanente de Servicio Después del 1 de Enero de 1985.

Un Participante que no ha alcanzado € Estado Lega para Adquirir
Derechos tiene una I nterrupcion Permanente de Servicio si hatenido
Interrupciones de Servicio a menaos por cinco afios consecutivos
que equivalen o exceden & nlimero de afios de servicio con derecho
adquirido por e que ha sido acreditado. Sin embargo, en ninguno de
es0s afos en que @ Participante estaba incapacitado totalmente, o
actuando como funcionario o empleado de un Sindicato Local o
Concgo Digtrital que no sea un empleador contribuyente, o €
AFL-CIO, o matriculado como estudiante de tiempo completo en
una universidad acreditada, sera considerado una Interrupcion

de Servicio por UnAfio s € Participante estaba comprometido
durante todo € Afio calendario. Dichos Afios Calendarios se
consideraran como un periodo de gracia sin acumulacion de Crédito
de Pension ni Afios de Servicio con Adquisicion de Derechos.

Interrupcion Permanente de Servicio Después ddl 1 de Enero de
1976, pero Antes del 1 de Enero de 1985.

Un Participante, que no ha alcanzado un estado legal para adquirir
derechos, tiene una Interrupcién Permanente de Servicio s tiene
varios afios consecutivos de I nterrupcidn de Servicio, incluyendo a
menos un afio después de 1975, que equivaen o exceden el nimero
de afios de servicio con adquisicion de derechos por € que sele ha
acreditado. Sin embargo, en ninguno de esos afios en que el
Participante estaba incapacitado total mente, o actuando como
funcionario 0 empleado de un Sindicato Loca o Concejo Didtrital
que no sea un empleador contribuyente, o e AFL-CIO, sera
considerado una Interrupcién de Servicio por Un Afio s € Participante
estaba comprometido durante todo e Afio Calendario. Dichos Afios
Calendarios se considerarédn como un periodo de graciasin
acumulacién de Crédito de Pensidn ni Afios de Servicio con
Adaquisicién de Derechos.

Interrupcion Permanente de Servicio Antes de 1976.

Un Participante que no haya al canzado un estado legal para adquirir
derechos, habraincurrido en una Interrupcién Permanente de Servicio
s fue antes del 1 de Enero de 1976, dejé de obtener a menos dos
trimestres de Crédito de Pensidn en algun periodo de tres afios
consecutivos; excepto que cualquier razén para dejar de obtener el
crédito requerido debido a incapacidad, servicio militar o servicio
como funcionario o empleado de un Sindicato Loca o un Concejo
Didtrital como empleador no contribuyente, o e AFL-CIO, no se
considerara una Interrupcién Permanente de Servicio.
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(f) Efecto de una Interrupcion Permanente de Servicio.

Si un Participante que no ha alcanzado un estado legal para adquirir
derechos tiene una Interrupcion Permanente de Servicio, se cancelan
sus Créditos de Pensidn y sus afios de servicio con adquisicion de
derechosy se suspende su participacion.

(9) A pesar de cuaquier otra disposicion de este Plan que establezcalo
contrario, un Participante que trabaje alguna hora de servicio después
de una Interrupcién de Servicio por Un Afio o una Interrupcion
Permanente de Servicio sera elegible inmediatamente para el
reestablcimiento de su situacidn legal como Participante. Sin
embargo, la reanudacién del estado legal de un Participante no
significa que los afios de crédito con adquisicion de derechos o los
créditos de pensién obtenidos anteriormente por € Participante, se
reestablecen. Los efectos de una Interrupcion de Servicio por Un Afio
y una Interrupcion Permanente de Servicio sobre |os afios de servicio
con adquisicion de derechos 'y los créditos de pensidn obtenidos
anteriormente, se rigen por otras disposiciones de esta Seccion 4.3
gue no son afectados por este inciso (g).

4.4 ESTADO LEGAL PARA ADQUIRIR DERECHOS

(& Los beneficios alos que un participante tiene derecho arecibir
conforme este Plan @ alcanzar la Edad Norma de Jubilacion son
derechos adquiridos (inalienables), sin embargo, estan sujetos a
M odificaciones retroactivas hechas dentro de los limites de la
Seccién 411 ()(3)(C) dd Cadigo de Impuestos Sobre laRentay la
Seccion 3.2 (¢)(8) de ERISA. Los beneficios alos que cada uno de
los conyuges sobrevivientes tendran derecho serén igualmente
inalienables.

(b) El Estado Legal paraAdquirir Derechos se obtiene de la siguiente
manera:

(i) El derecho de un Participante arecibir su beneficio acumulado
esindienable a alcanzar la Edad Normal de Jubilacion.

(i) Un Participante con una 0 més horas de servicio durante o
después del 1 de Enero de 1992, obtiene € estado legal para
adquirir derechos a completar cinco (5) afios de servicio con
adquisicion de derechos acumulados durante el Periodo de
Contribucion.

(iii) Un Participante que no cumple los requisitos de los parrafos
(b)(i) o (ii) anteriores, obtiene & estado legd para adquirir
derechos después de completar diez (10) afios de servicio con
adquisicion de derechos.

(iv) Un empleado no negociado y que tiene una hora de servicio
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0 més durante o después del 1 de Enero de 1989, como
Participante, obtiene e estado legal para adquirir derechos a
completar al menos cinco (5) afios de servicio con adquisicién
de derechos, de los cuaes ninguno se ha cancelado con una
Interrupcion Permanente de Servicio.

(v) Losafios de servicio con adquisicion de derechos que no se
toman en cuenta debido a una Interrupcién Permanente de
Servicio no se consideran para determinar € estado legal para
adquirir derechos de un Participante.

() S existe un cambio en latabla de adquisicién de derechos, entonces
cualquier Participante que haya acumulado por 1o menos tres (3)
afios de servicio con adquisicion de derechos al momento que entre
en vigor algin cambio, tendra derecho a elegir la cobertura contenida
en latabla de adquisicion de derechos anterior en vez dela
tabla nueva

4.5 SERVICIO MILITAR

A pesar de cualquier disposicién de este Plan que establezca lo contrario,
las contribuciones, beneficios y crédito de servicio con respecto a
servicio militar elegible, se tendrén que proporcionar de acuerdo con la
Seccidn 414(u) del Codigo.

ARTICULO V - FORMAS DE PAGO DE BENEFICIOS

5.1 GENERAL

Laformanormal parael pago de beneficios para un Participante que no
tiene conyuge es una anualidad Unica de vida con una garantia de 60
meses. Laformanormal parae pago de beneficios para un Participante
gue tiene conyuge es una Pensién de Esposo o Esposa.

5.2 60 PAGOS SEGUROS

Si un Pensionista muere antes de recibir 60 pagos de pension mensuales,
sus pagos de pensidn mensuales se continuaran pagando a su Beneficiario
asignado o Beneficiario contingente (de acuerdo con la Seccién 6.2), en
caso de que exista, hasta que se realicen los 60 pagos mensuales,
incluyendo los pagos mensuales a ambos, € Pensionado y su Beneficiario
0 Beneficiario contingente. Esta disposicidn se aplicaa un Pensionado
que recibe una Pensién por Incapacidad Unicamente S se determing que
€l Pensionado estaba incapacitado (conforme € significado del Articulo 111)
apartir del 1 de enero de 1987. Esta disposicion no se aplicaraaun
Pensionado que se jubila con una Pensién de Esposo y Esposa o con
Opcidn de Sobreviviente, pero si se aplicard a un Pensionado que recibe
pagos seglin la Opcidn con Seguro Socia, sempre'y cuando la Fecha
Inicial de Anualidad sea a partir de 1 de Enero de 1996.
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PENSION DE ESPOSO Y ESPOSA

La Pension de Esposo y Esposa proporciona una pension de por vida

para un Pensionado casado, ademas de una pensién de por vida para su
conyuge, a partir de lafecha de fallecimiento del Pensionado. El monto
mensua que se pagariaa Conyuge sobreviviente de un Pensionado es una
mitad del monto mensual que se pagariaa Pensionado después de
reducciones, conforme la Seccion 5.4, de la cantidad total que se hubiese

pagado.

Los Fiduciarios tendran derecho a confiar en la representacion escrita

més reciente presentada por el Participante antes de la Fecha Inicia de
Anualidad del Participante, para determinar s esta casado(a). Esta
confianza deberaincluir € derecho a negar beneficios a una persona que
reclame ser e Conyuge de un Participante en contradiccion a representante
del Participante mencionado anteriormente.

AJUSTE DEL MONTO DE LA PENSION

Cualquier pensién que entrd en vigor a partir del 1 de Diciembre de 1983
sera gjustada para la Pension de Esposo y Esposa multiplicando € monto
total que se pagaria de este modo, por |os factores siguientes:

(& Jubilacion Sin Incapacidad

89% més e 0.4% por cada afio que la edad del conyuge sea mayor que
ladel empleado, 0 menos e 0.4% por cada afio que laedad del
conyuge sea menor que ladel empleado, con un coeficiente méximo
del 99%.

(b) Jubilacion por Incapacidad

76.5% més € 0.3% por cada afio que laedad del conyuge sea
mayor que ladel empleado, 0 menos € 0.3% por cada afio que la
edad del conyuge sea menor que la del empleado, con un
coeficiente méximo de 99%.

(c) Losfactores de guste que se exponen en esta 5.4, Seccion, Seccion
5.6, Seccidn 5.9, Seccion 5.11 y Seccidn 5.13 no deben ser de
ninguna manera considerados como un derecho adquirido para recibir
beneficios de ningln Participante, ni como parte de su beneficio
acumulado. Los factores estan sujetos a cambios impuestos por 10s
Fiduciarios, através de modificaciones a Plan, siemprey cuando
ninguna modificacion reduzca € monto de la pension mensud
acumulada de un Participante hasta la fecha en que se cambien
los factores.
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5.5 OPCION DEL SOBREVIVIENTE

En vez de la Pension de Esposo y Esposa, un Participante puede elegir,
sin aplicar la Seccion 5.8 incluida en e presente, recibir una Pension de
Sobreviviente conforme la cua recibird un monto mensua reducido
actuarialmente pero con 75% 6 100% de ese monto menor continuando
después de su muerte, de por vida para su Cényuge.

5.6 CALCULO DE LA OPCION DEL SOBREVIVIENTE

Cualquier pension efectivaa partir del 1 de Diciembre de 1983 sera
gjustada parala Pension del Sobreviviente multiplicando € monto total
gue se pagaria de este modo, por los siguientes factores:

(@ Jubilacién a 75% Sin Incapacidad

84% mas e 0.5% por cada afio que la edad del cdnyuge sea mayor
que ladel empleado, 0 menos € 0.5% por cada afio que la edad del
conyuge sea menor que la del empleado, alcanzando un coeficiente
méaximo de 99%.

(b) Jubilacién a 100% Sin Incapacidad

79% més € 0.6% por cada afio en que la edad del cdnyuge sea
mayor que ladel empleado, 0 menos € 0.6% por cada afio que la
edad del conyuge sea menor de ladel empleado, acanzando un
coeficiente méximo del 99%.

(¢) Jubilacién a 75% por Incapacidad

68.5% més € 0.4% por cada afio que la edad del cdnyuge sea
mayor que ladel empleado, 0 menos & 0.4% por cada afio que
laedad del conyuge sea menor que ladel empleado, alcanzando un
coeficiente méximo del 99%.

(d) Jubilacién a 100% por Incapacidad

62% mas & 0.4% por cada afio que la edad del conyuge sea
mayor que ladel empleado, o menos 0.4% por cada afio que la
edad del conyuge sea menor que la del empleado, alcanzando
un coeficiente méximo de 99%.

5.7 REANUDACION DE LOS MONTOS DE PENSION

(@) LaPension de Esposo y Esposa estipulada bgjo la Seccion 5.3y la
Pension de Opcidn del Sobreviviente expuesta bagjo la Seccién 5.5,
otorga derecho a un Cényuge para que reciba pension de por vida
a morir el Pensionado. Si e Conyuge muere antes que € Pensionado
0 € Pensionado y & Cényuge estan divorciados después de la
FechaInicia de Anualidad, € beneficio del Pensionado debera
reanudarse a monto que se hubiera pagado bgjo laforma de
pensién de 60 Pagos Seguros.
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(b)
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La reanudacion del monto que se hubiera pagado bajo laforma

de pensién de 60 Pagos Seguros a Pensionado deberainiciar con
€l pago para e mes siguiente a mes en que muerael Cényuge o un
divorcio entre en vigor, amenos que € Pensionado no natifique al
Fondo por escrito dentro del plazo de seis meses siguientesala
muerte o divorcio, en cuyo caso la reanudacion entrard en vigor
con & mes siguiente a aviso.

La reanudacion del monto que se hubiera pagado bajo laformade
pensién de 60 Pagos Seguros a Pensionado en caso que € Pensionado
y & Cényuge se divorcien después de la Fecha Inicid de Anualidad,
ocurrird solamente s e Cényuge haya, en un Decreto Judicia de
Amparo Doméstico, renunciado a su derecho de recibir la porcion

del sobreviviente de la Pensidon de Esposo y Esposa o la Opcion de
Sobreviviente.

5.8 RENUNCIA A LA PENSION DE ESPOSO Y ESPOSA

@

(b)

Todas | as pensiones deberdn pagarse en la forma de una Pensién
de Esposo y Esposa, amenos que € Participante haya presentado a
los Fiduciarios un rechazo oportuno y por escrito de esaformade
pensién, sujeto atodas las condiciones de esta Seccidn.

Un Participante y su Cényuge pueden rechazar la Pension de
Esposo y Esposa (0 revocar un rechazo previo) y elegir en su lugar
laanualidad Unica de por vida con una garantia de 60 meses, seglin
se expone en la Seccion 5.2, o la Opcidn con Seguro Social, en un
plazo de 90 dias después de la Fecha Inicial de Anualidad.

Si @ rechazo escrito de la Pension de Esposo y Esposatiene
fecha de mas de 90 dias después de la Fecha Inicial de Anualidad,
los Fiduciarios deberan solicitar que € Participante y € Conyuge
[lenen un nuevo formulario de rechazo.

5.9 OPCION CON SEGURO SOCIAL

@

Un participante elegible ala jubilacion con una Pension de Jubilacion
Temprana puede e egir tener sus beneficios gjustados seglin métodos
actuariales de manera que reciba un beneficio de pension en un
monto mas ato pagadero hasta el mes en que cumple los 62 afios y
un monto reducido posteriormente. El propdsito de dicha eleccién

es permitir a participante recibir un nivel aproximado de ingreso
mensual vitalicio conjuntamente con & beneficio fundamental del
Seguro Socid, gjustado alo siguiente:

() El Participante debe elegir la Opcidn con Seguro Social en
su solicitud de pension con e formulario proporcionado por los
Fiduciarios paraese fin;

(i) S & monto dela Opcion con Seguro Socia establecido por
el Fondo seiniciaa cumplir los 62 afios, seria menos de $15
mensual, e participante no tendria el derecho aelegir esta
Opciodn;
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(iii) Si eligelaOpcion con Seguro Socid, no se podra revocar; Y,

(iv) S eligelaOpcidn con Seguro Social, no se podra seleccionar

ninguna otra forma de beneficio opciond, incluyendo la Pensiéon

de Esposo y Esposa.

(b) Parauna pension pagadera a partir del 1 de Diciembre de 1983, €
monto inicial de la pensién sera determinado por latabla que se
muestra a continuacion.

Losmeses a igual que los afios para acanzar la edad deberén
tomarse en consideracion; e valor en exceso de cada mes de un afio
acanzado serdinterpolado mediante € uso de latabla.

A partir ddl 1 de Enero de 2002, este es e incremento en pension
hasta los 62 afios por cada $1.00 mensud, después de esa edad
la Pension incrementada se reduciré.

Edad a la Jubilacion Pagad:r)gqr?a@aadfégegra;ﬁgrsl 22 Afios
50 4191
51 A4T77
52 4788
53 5125
54 5491
55 5890
56 .6326
57 .6802
58 7324
59 .7898
60 .8530
61 9227

En ningln caso, d vaor de esta Opcion con Seguro Social serd menor
que & equivaente actuarial de una anualidad vitalicia, donde la
equivalencia actuarial se determina usando la Tabla de Mortalidad
Aplicabley laTasa de Interés Aplicable.

A pesar que esta Seccion de Normas y Reglamentos hace referencia
alos beneficios ddl “ Seguro Social”, los beneficios estipulados bajo
esta Opcion son independientes de os beneficios estipulados bgjo la
Ley Federa Sobre Contribuciones de Seguro, tanto s € participante
solicita, recibe o serd elegible en cua quier momento para dichos
beneficios.
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5.10 PENSION DEL VIUDO O VIUDA - ELEGIBILIDAD

El Cényuge de cualquier Participante activo o inactivo que haya
alcanzado € estado legal para adquirir derechosy que muere después
del 1 de Enero de 1976, pero antes de la Jubilacion en si, tendré derecho
auna Pensién de viudo o viuda

5.11 PENSION DEL VIUDO O VIUDA - MONTO
(&) Monto y Comienzo

(i) El monto de pension pagadero conforme esta seccion serd e
monto mensual que se hubiera pagado s € Participante se
hubiese jubilado € dia antes de su muerte y no hubiera rechazado
la proteccion estipulada en la Pension de Esposo y Esposa. El
viudo o laviudarecibirala mitad (50%) del monto de pension
alaque @ Participante hubiese tenido derecho. Si e Participante
fueramenor de 55 afios en la fecha de su muerte, € monto se
cacularacomo s tuviera 55 afios en lafecha del fallecimiento.

(i) Lapension al conyuge sera pagadera a partir del mes siguiente
al mes en que muera € Participante, semprey cuando el
Participante ya haya cumplido los 55 afios. S € Participante era
menor de 55 afios en la fecha de su muerte, entonces la pensién
se calculara como seindicaen € inciso (i) de arribay empezara
apartir del mes en que e Participante hubiera cumplido 55 afios.

(iii) Los pagos a cényuge conforme esta seccion 5.11 terminaran
con el pago parael mes en que ocurrala muerte del conyuge.

No habra disposicién legal parala eleccion de alguna porcion
0 garantia de cualquier periodo minimo de beneficios parad
conyuge o beneficiario.

(iv) Un conyuge podraretrasar e inicio dela Pension de viudo o
viuda a una fecha posterior d mes en que € participante hubiera
cumplido 55 afios de edad, pero |os beneficios deben iniciarse
amastardar en e mesd cua € participante hubiese cumplido
70 aflosy medio. S se atrasa € beneficio, e monto se calculara
basandose en la edad que € participante tuvieraala Fecha
Inicia de laAnudidad, en caso de que no hubiera muerto.

(b) Una Pension de viudo o viuda se pagara Gnicamente si e conyuge
sobreviviente esta vivo en lafecha programada para d inicio de
los pagos.

(c) En vez de los beneficios descritos en los incisos anteriores (a) y
(b) de arriba, € conyuge sobreviviente de un participante que fallece
antes de su jubilacion puede eegir recibir un beneficio opciond.
Esta opcion proporcionaria un pago inmediato de beneficios en una
suma global pagadera el mes después del falecimiento del
Participante, esta opcidn es solamente para esos participantes que
fallecen durante o después del 1 de Enero de 1997. Este monto seria
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actuario equivalente al 25% del vaor presente de la pension del
sobreviviente, pagadero en lafecha més reciente que d participante
hubiera podido jubilarse. El 75% restante del valor actual del
beneficio sera diferido hasta la fecha més reciente que e participante
se hubiese podido jubilar y se convertira en un beneficio mensua de
por vida para e conyuge sobreviviente, basdndose en los coeficientes
actuariales, y de acuerdo con las normas descritas en losincisos (a)

y (b), conjuntamente con los requisitos para determinar equivalentes
actuariales.

En ninglin caso, € valor de esta opcidn serd menor que €
equivaente actuarial de una anualidad vitalicia, donde la
equivalencia actuarial se determina usando la Tabla de Mortalidad
Aplicabley laTasade Interés Aplicable.

5.12 BENEFICIOS POR MUERTE ANTES DE LA JUBILACION

(a) Un Beneficio por Muerte deberd pagarse a Beneficiario o

Beneficiarios de un Participante que:

(i) fallece antes de su jubilacién pero después ddl 1 de Enero de
1993;

(ii) alcanz6 & estado legal para adquirir derechos antes de su muerte; y

(iii) no tenia un cdnyuge ad momento de su muerte.

(b) El beneficio sera equivalente a

(i) & 50% del beneficio de pension mensua que e Participante
hubiese recibido s estuviese vivo en la fecha més cercana en que
hubiese podido jubilarse y s hubiese elegido una Pension de
Esposo y Esposa con un cényuge de su misma edad;

(i) multiplicado por sesenta (60).

(c) El beneficio deberd pagarse en la forma de una sumaglobal. Sin

importar la edad, cada $1 de beneficio mensual se convertira en una
suma global de $53.20 basado en las tasas de PBGC vigentes a partir
dd 1 de Noviembre de 2001. En ningln caso, € valor del beneficio
de lasuma globa serd menor que € equivaente actuarial de una
anualidad vitalicia, donde la equivalencia actuarid se determina
usando la Tabla de Mortalidad Aplicable y la Tasa de Interés
Aplicable.

(d) Parafines de esta seccidn, € Beneficiario o Beneficiarios del

Participante seran |os hijos sobrevivientes del Participante, en caso de
haberlos. Si no existen hijos sobrevivientes, € Beneficiario o
Beneficiarios serén los padres del Participante, en caso de haberlos.

Si no existen hijos o padres sobrevivientes, e Beneficiario o
Beneficiarios seran los abuel os sobrevivientes del Participante,

en caso de haberlos. Si no existen hijos, padres o abuelos
sobrevivientes, € Beneficiario o Beneficiarios serén los hermanos
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sobrevivientes del Participante, en caso de haberlos. Si no existe
dicho Beneficiario, € beneficio se pagara a representante lega del
patrimonio del Participante. Si existe mas de un Beneficiario en una
categoria, € beneficio se pagara alos Beneficiarios en la categoria
en partesiguales.

(e) El beneficio se pagara solamente a recibir una solicitud por
escrito en un formulario aceptable por los Fiduciarios en un plazo de
cinco (5) afios después de la muerte del Participante. La solicitud
debe incluir una copia certificada del acta de defuncion del
Participante y comprobante, aceptable por los Fiduciarios, de que
el solicitante es un Beneficiario que tiene derecho arecibir € monto
total o parcia del beneficio.

5.13 PAGO EN SUMA GLOBAL DE MONTOS PEQUENOS DE PENSION

(a) En rlacién a cuaquier pensién pagadera primero antes del 1 de
Enero de 1998, s € valor actuarial de la pension sobre una base
mensual es de $3,500 o menos, € Fondo pagara dicha pension en la
forma de un monto en sumaglobal. En relacién a cualquier
pensién pagadera primero antes del 1 de Enero de 1998, s € valor
actuarial de la pensién sobre una base mensual es de $5,000 o
menos, & Fondo pagara dicha pension en laforma de un monto en
sumaglobal. El monto de una suma globa pagadera se determinard
vaorando cada $1 de pensién mensual pagadera como se muestra
enlosAnexos B y C. Se deben considerar los mesesy afios de la
edad dcanzaday € valor actuarid de cada mes en exceso de una
edad dcanzada deberd interpolarse delosAnexosB y C.

(i) Factores de Conversion para Pagos de Suma Globd en Vez
de Pension para Trabajadores. Consultar Anexo B.

(ii) Factores de Conversion para Pagos de Suma Global en Vez
de Pagos Mensuales para Sobrevivientes de Pension con Opcién
del Sobreviviente Solamente. Consultar Anexo C.

(iii) En ninglin caso, € valor de este beneficio en suma global
sera menor que e equivalente actuarial de una anualidad
vitalicia, donde la equivaencia actuarial se determina usando
laTabla de Mortdidad Aplicable y la Tasa de Interés Aplicable.

(b) Después de la peticidn de cual quier solicitante de pension, cuyo
vaor actuarial presente de su pension es de $7,500 o menas, los
Fiduciarios también pudieran pagar €l beneficio en laformade un
monto en suma global, usando los mismos factores descritos en
€ inciso (a) de arriba.

(c) El pago de cuaquier suma globa exentara alos Fiduciarios de
cualquier responsabilidad adiciona por beneficios de cualquier tipo
bajo d Plan, para e Participante, € Pensionado o € Beneficiario de
dicha persona.
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5.14

5.15

FACTOR DE CONVERSION DE OPCION

Si un pago debe redlizarse conforme a este Plan en una forma para cuya
determinacién del monto gjustado no se especifica en ninguna otra parte
del Articulo 111, la determinacion debe redizarla el actuario del Plan
baséndose en una tasa de interés del siete por ciento (7%) y en laTabla
de Mortalidad de Anualidades en Grupo de 1971, con latasade
mortalidad para hombres y mujeres combinadas en un solo grupo,
sopesando |os dos componentes de tasas en proporcion a porcentaje

de hombres y mujeres participantes que se encuentran en el Actuario,
baséndose en la experiencia rel evante, que probablemente seleccionen
la opcion involucrada

En ningln caso, € vaor de cudquier forma de pago sujeto ala
Seccitn 417(e)(3) del Codigo sera menor que € equivaente actuaria
de una anualidad vitalicia, donde la equivalencia actuarial se determina
usando la Tabla de Mortalidad Aplicable y la Tasa de Interés Aplicable.

REINVERSION DE DISTRIBUCIONES

(&) Un Participante que recibe una distribucién de beneficio conforme
e Plan podria tener derecho a diferir parte o € total de los impuestos
federales de ladistribucién a “reinvertir” toda o parte dela
distribucion hacia una Cuenta de Jubilacion Individual o a otro plan
de jubilacién elegible de impuestos. Sélo una “ Distribucion de
Reinversion Elegible’, segin se define en @ inciso (b)(i), puede
reinvertirse y silo puede reinvertirse hacia un “Plan de Jubilacion
Elegible’, seglin se define en € inciso (b)(ii).

(b) Definiciones:

(i) Distribucién dereinversion degible: Unadistribucion de
reinversion elegible es una distribucién de toda o cualquier
porcion del saldo acreditado a beneficiario, excepto que una
distribucion de reinversion degible no incluye: cualquier
distribucion que sea una serie de pagos peri6dicos basicamente
iguales (menos frecuentes que los pagos anuaes) hechos durante
todalavida (o supuesto lapso de sobrevivencia) del beneficiario
0 vida en conjunto (o supuesto lapso de sobrevivencia en
conjunto) del beneficiario y su beneficiario asignado, o por un
periodo especifico de 10 afios 0 més; cuaquier formade
distribucion requerida bajo la Seccidn 401(a)(9) del Codigo;

y laporcion de cualquier distribucion que no seincluye en

¢l ingreso bruto (determinado sin consideracion ala eliminacion
por apreciacién neta no realizada con respecto a los titulos

de valores dd empleador).

(i) Plan de Jubilacién Elegible: Un plan de jubilacion eegible
s una cuenta de jubilacion individual descrita en IRC 8408(a),
una anualidad de jubilacién individua descrita en IRC §408(b),
un plan de anualidad descrito en IRC 8403(a) o un fideicomiso
elegible descrito en IRC §401(a) que acepta la distribucion de
reinversién elegible del beneficiario de bienes relictos. Sin
embargo, en e caso de una distribucion de reinversion elegible
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para€el conyuge sobreviviente, un plan de jubilacion eegible es
una cuenta de jubilacién individual o una anualidad de
jubilacién individual. En vigor para distribuciones redlizadas
después del 31 de Diciembre de 2001, un “plan de jubilacion
elegible” también deberdincluir un contrato de anuaidad
descrito en IRC 8403(b) y un plan elegible conforme IRC
8457(b). Dicho plan es mantenido por un estado, subdivision
politica de un estado o alguna agencia o instrumentalidad de

un estado o subdivision politica de un estado y € cua estade
acuerdo en contar por separado los montos transferidos desde
este Plan haciadicho Plan. La definicion de plan de jubilacion
elegible también debera aplicarse en € caso de una distribucion
aun Conyuge Sabreviviente o un conyuge o ex-conyuge que
sea un Beneficiario Alterno conforme a un Decreto Judicial

de Amparos Domésticos, seglin se define en IRC 8414(p).

(iii) Beneficiario: Un beneficiario incluye un empleado o ex-
empleado. Ademas, € conyuge sobreviviente del empleado o
ex-empleado y e conyuge o ex-cdnyuge del empleado o
ex-empleado, quien es el beneficiario dterno bajo Decreto
Judicia de Amparo Doméstico, son beneficiarios en relacion
con € interés del conyuge o ex-conyuge.

(iv) Reinversion Directa: Unareinversion directa es un pago
hecho por € Plan a otro plan de jubilacién elegible especificado
por e beneficiario.

ARTICULO VI - SOLICITUDES, PAGOS DE
BENEFICIOSY JUBILACION

6.1 SOLICITUDES

Una pensién debe ser solicitada por escrito y entregada alos

Fiduciarios con anticipacion ala fecha en que se ponga en vigor. Paraque
la solicitud sea oportuna, no necesita ser formalmente compl etada,
semprey cuando se notifique alos Fiduciarios de laintencién del

solicitante de jubilarse y que desea empezar arecibir 10s pagos de pension.

Una pensién no serd pagada en ningln mes anterior a mes en que
se entregue la solicitud.

A pesar de lo anteriormente dicho, contraria a cualquier disposicién
de esta Seccion, la distribucion de beneficios comenzara no mas tarde
que € tiempo requerido bajo la Seccion 401(a)(9) y 401(a)(14) del
Caodigo del Impuesto Sobre la Renta.

El Fondo de Pensién debera procesar un reclamo para beneficios lo
més rdpido posible, consistente con la necesidad de obtener informacion
adecuada 'y comprobante necesario para establecer los derechos de
beneficio del reclamante y parainiciar € pago de los beneficios.
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6.2

6.3

6.4

ASIGNACION DEL BENEFICIARIO

No se adeudaran pagos a ningun individuo a menos que € individuo

sea asignado por € Pensionado como su Beneficiario o Beneficiario
contingente en & formulario proporcionado por € Fondo paraeste fin

y dicho formulario lo presente el Pensionado ante € Fondo. No se haran
pagos s & Pensionado no ha asignado un Beneficiario o Beneficiario
contingente, o § tanto el Beneficiario como e Beneficiario contingente
mueren antes que € Pensionado, o s & Pensionado muere después de
haber recibido 60 pagos mensuales por beneficios. S el Pensionado asigna
aun Beneficiario solamente, los pagos se harén d Beneficiario, y, s €
Beneficiario muere antes de que se realicen todos los pagos mensuales,

no se adeudaréan més pagos. S e Pensionado asigna un Beneficiario y

un Beneficiario contingente, y € Beneficiario sobrevive a Pensionado,

se harén pagos a Beneficiario. Si d Beneficiario no sobrevive a
Pensionado, se haran pagos al Beneficiario contingente. Si € Beneficiario
muere antes de recibir todos |os pagos restantes, € saldo de los pagos
restantes adeudados se haran a Beneficiario contingente s e Beneficiario
contingente sobrevive a Beneficiario. S & Beneficiario asignado muere
y € Beneficiario contingente muere antes de que se hagan todos los
pagos restantes, no se adeudaran mas pagos.

INFORMACION Y COMPROBANTES

Todo reclamante de beneficios debera proporcionar, a peticion delos
Fiduciarios, cuaquier informacion o comprobante razonable solicitado
con € fin de determinar sus derechos a beneficio. S € reclamante hace
voluntariamente una fal sa declaracién materia en su solicitud o
suministrainformacion o pruebas material es fraudulentas en su demanda,
los derechos legales arecibir beneficios no abarcados en este Plan podrén
ser negados, suspendidos o descontinuados. Los Fiduciarios tendrén el
derecho de recuperar cualquier beneficio pagado por confiar en las
declaraciones, informacion o pruebas falsas sometidas por un reclamante
(incluyendo la retencidn de materiales que determinan los hechos) ademés
delosintereses y costos. Dicho derecho de recuperacion podra ser
gercido, por g emplo, mediante la suspensién de los pagos de beneficios
edtipulados en el inciso 7.7(f) o por procedimientos legales.

ACCION DE LOSFIDUCIARIOS

S4lo los Fiduciarios tienen la autoridad discrecional, € poder y
derecho de interpretar y aplicar los términosy las condiciones del Plan,
de decidir sobre los estandares de comprobante de hechos y de
determinar los hechos relacionados a la solicitud o interpretacion del

Plan o de los beneficios y derechos conforme d Plan. Las decisiones de
los Fiduciarios serén vinculantes para todas las personas. Los Fiduciarios
pudieran delegar parte o € total de su autoridad, poder y derecho en este
aspecto aun comité de Fiduciarios.
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6.5 DERECHO DE APELACION

@

(b)

(©

(d)

Reclamo de Beneficios

No se adeudaran beneficios bgjo este Plan a menos que un Participante
0 Beneficiario presente, ante la Oficinadel Fondo, una solicitud de
beneficios en & formulario recomendado por la Junta Directiva
Fiduciaria. La presentacién de una solicitud de beneficios ante la
Oficinadel Fondo constituira un reclamo de beneficios. Un

individuo que presenta un reclamo se le conoce como un Reclamante.

Otros Reclamos

Este procedimiento también se aplicara a cuaquier otro reclamo
relacionado a sus derechos y obligaciones relacionadas a Fondo.

Representantes Autorizados

Una solicitud de beneficios debe estar firmada por € Reclamante.
Sin embargo, € Reclamante puede asignar un representante autorizado
para que pueda actuar en nombre del Reclamante con respecto a su
solicitud. Se reconocera a una persona como € representante
autorizado de un Reclamante Unicamente s € Reclamante presenta
ante la Oficinadel Fondo una asignacién por escrito que sea
aceptable para e Fondo de Pension. El Fondo de Pension puede
requerir del uso de un formulario especia para este propdsito y
pudiera requerir que € representante asignado reconozca su
aceptacion ala asignacion. Cuando un Reclamante haya asignado
un representante autorizado, €l Fondo de Pension tendra derecho a
confiar en esa asignacion y negociar con e representante autorizado
como s @ fuerad Reclamante. Todos los comunicados con €
representante autorizado, y sus acciones, surtirdn € mismo efecto
como s fueran comunicaciones con € Reclamantey como s fueran
SUS acciones.

Decision Inicia sobre € Reclamo

LaOficinadel Fondo revisard cada solicitud o reclamo y tomara

una decisién en cuanto a otorgar, negar 0 negar parcialmente la
solicitud o reclamo conforme las Normas y Reglamentos del Fondo,
como se han aplicado consistentemente a Reclamantes en situaciones
similares. La Oficinadel Fondo pudiera obtener la asesoria médica o
profesiona que considere apropiada para tomar una decisién sobre

el reclamo. La Oficinadel Fondo notificaraa Reclamante por
escrito s e reclamo se ha otorgado, negado 0 negado parcia mente.

(i) S unreclamo se niegatota o parcidmente, la Oficina del Fondo
notificarda Reclamante en un plazo de noventa (90) dias
después de que la Oficinadel Fondo reciba la solicitud, a menos
que la Oficina del Fondo determine que circunstancias
especiales requieren de una extension de ese plazo por hasta
noventa (90) dias adicionales. S se requiere dicha extension, la
Oficinadel Fondo notificard al Reclamante por escrito de la
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necesidad de una extension, incluyendo larazon y lafechaen que
laOficinade Fondo espera poder tomar la decision.

(ii) S serequiere unaextension conforme e parrafo (i) porque e
Reclamante no present6 la informacidn necesaria, € plazo de
noventa (90) dias debe contarse desde la fecha en que se envie
€ aviso de laextensidn d Reclamante hastalafechaen que €
Reclamante presente lainformacion ala Oficinadel Fondo. Si se
requiere una extension conforme € parrafo (i) debido a retraso
pararecibir informacién de la Administracion del Seguro Socidl,
0 por cuaquier otrarazén méas dladel control del Fondo, €
plazo de noventa (90) dias debe contarse desde la fecha en que
se envie e aviso de laextension a Reclamante hasta la fecha
en que se recibalainformacion de laAdministracion del
Seguro Social, o cuando se corrijalarazon.

(iii) LaOficinade Fondo pudiera requerir que un Reclamante
esté de acuerdo con unamayor extension s asi lo requiere la
Oficinadel Fondo para completar e proceso de la solicitud.

(iv) Un aviso de rechazo incluira: larazon o razones del rechazo;
una referencia alas disposiciones especificas de las Normas y
Reglamentos en que se basd d rechazo; una descripcién de
cualquier materia adiciona o informacién necesaria para
perfeccionar € reclamo y una explicacion del por qué es
necesaria; una descripcion del procedimiento y e tiempo limite
para apelar € rechazo; una declaracién del derecho del
Reclamante para entablar una accién civil conforme las
disposiciones de ERISA, s se negd su apelacion y cuando se
nego, S tiene bases legal es para entablar dicha accién civil, y
cuaquier otrainformacion requerida por e reglamento o la
ley pertinentes.

(e) Apelaciones

Un Reclamante cuyo reclamo se rechace parcial o total mente por
laOficinadel Fondo, puede apelar ese rechazo ante la Junta Directiva
Fiduciaria

() Unaapdacién debe presentarse por escrito ante la Oficina del
Fondo en un plazo de sesenta (60) dias calendarios después de
gue & Reclamante reciba aviso del rechazo de su reclamo
proveniente de la Oficina del Fondo.

(ii) Laapelacion debera contener las razones por las que €
Reclamante cree que € rechazo del reclamo emitido por la
Oficinadel Fondo no es correcto. EI Reclamante también puede
presentar algln comentario por escrito, registros, documentos
y otrainformacion que apoye la apelacion.

(iii) Con peticion escrita ante la Oficina del Fondo, un Reclamante
tendra acceso razonable y podra obtener copias de todos los
documentas, registros y otra informacién en manos del Fondo
gue searelevante para el reclamo.
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(iv) El reclamo y la apelacion recibirdn una revision completa
y justa, tomando en cuenta todos |os comentarios rel evantes,
registros, documentos y otra informacion que presente €
Reclamante, sin importar que dicha informacion ya se haya
presentado o tomado en cuentaa momento de la decision
inicid de reclamo.

(v) LaJuntaDirectiva Fiduciaria pudiera delegar su responsabilidad
y autoridad con respecto alas apelaciones, a un Comité de
Apdaciones de la Junta Directiva. EI Comité de Apelaciones
conducira revisiones de apel aciones con una frecuencia no menor
de tres meses. Una decision del Comité surtira el mismo efecto
que una decision tomada por la Junta Directiva completa.

(vi) LaJunta Directiva Fiduciaria o0 Comité de Apelaciones
normalmente decidira el resultado de una apelacion en laprimera
sesién de revision de apelaciones, después de recibir una
apelacion en la Oficina del Fondo. Sin embargo, s laapdacion
se recibe en un plazo de treinta (30) dias antes de una sesién de
revision de apelaciones, la apelacion pudieradiferirse hastala
préxima sesién de revision de apelaciones. Si la Junta Directiva
o €l Comité determinan que las circunstancias especiaes
requieren de una extension de tiempo para la consideracién de
una apelacion, se tomard una decisidn respecto alaapelacion a
més tardar en latercera sesion de revision de apelaciones después
de recibir lagpelacion. S se requiere dicha extension, la Oficina
del Fondo notificara al Reclamante por escrito de la necesidad
de una extension, incluyendo larazon, o razones, del por qué
es necesariala extension y lafecha paralacua la Junta Directiva
0 & Comité esperan poder tomar la decision. La Junta Directiva o
el Comité pudieran requerir que un Reclamante esté de acuerdo
con una extension mayor s asi o requiere la Junta Directiva o
el Comité para completar su revision de apelacion.

(vii) Una decisién sobre una apelacion que tome la Junta Directiva
Fiduciariao e Comité de Apelaciones serd ladecision fina del
Fondo de Pension. Sin embargo, la Junta Directiva Fiduciaria
o0 & Comité de Apelaciones pudieran, a su discrecidn, convenir en
revisar nuevamente una apelacion por mostrarse una buena causa.

(viii) La Oficina del Fondo notificard a Reclamante por escrito o
electronicamente la decision de la Junta Directiva Fiduciaria o
el Comité de Apelaciones sobre la apelacion en un plazo de cinco
(5) dias habiles después de que se haya tomado ladecision. S la
apelacion se rechaza total o parcidmente, € aviso incluird la
razén o razones especificas de la decision; unareferenciaalas
disposiciones especificas de las Normas y Reglamentos en que
se basd la decision; una declaracion que e Reclamante tiene
derecho arecibir, s asi lo solicitay no tendra costo alguno,
acceso razonable y copias de todos |os documentos, registrosy
otrainformacion relevante a reclamo; una declaracion del
derecho del Reclamante para entablar una accidn civil conforme
las disposiciones de ERISA, s tiene bases legaes para hacerlo,
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(f)

y cuaquier otrainformacion requerida por laley o los
reglamentos pertinentes.

(ix) LaJunta Directiva Fiduciaria pudiera obtener asesoria médica,
vocacionad y otrade tipo profesional paratomar unadecision
sobre una apelacion y pudiera confiar en dicha asesoria.

Reclamos de Pensidn por |ncapacidad-Reglamentos Especiades

Si un Reclamante esta solicitando una Pension por Incapacidad
basada en una determinacion de la Administracion del Seguro Socid
que & Reclamante esta incapacitado y es elegible pararecibir
beneficios por incapacidad de ese programa, las disposiciones de los
incisos (a) d (e), expuestos anteriormente, serdn aplicables a reclamo.
Si un Reclamante esta solicitando una Pension por Incapacidad,

pero no estd basada en una determinacion de incapacidad de la
Administracion del Seguro Social, también se aplicardn las

siguientes normas especiaes de este inciso (f) con respecto al

reclamo y sudtituye cualquier disposicion contraria de losincisos

@4 (9).
(i) Decisién Inicial sobre € Reclamo con Reglamento Especial

(A) S € reclamo se niegatotal o parcialmente, la Oficina del
Fondo notificara a Reclamante dentro de un plazo de
cuarentay cinco (45) dias después de que la Oficina del
Fondo recibala solicitud, a menos que la Oficina del Fondo
determine que circunstancias especiales mas ala del
control del Fondo requieren de una extension de ese plazo
por hastatreinta (30) dias adicionaes. Si serequiere dicha
extension, la Oficinadel Fondo notificard a Reclamante
antes del vencimiento del plazo de cuarentay cinco (45)
dias, por escrito, de la necesidad de una extension,
incluyendo la razén por la que es necesaria una extension,
lafecha parala que la Oficina del Fondo espera poder tomar
una decisién, los estandares en los que se basa @ derecho
arecibir beneficios, 1os asuntos pendientes que evitan que
se llegue a una decision sobre el reclamo y lainformacién
adicional necesaria para resolver |0s asuntos.

(B) S laOficinade Fondo determina gque circunstancias
especiales més alla del control del Fondo reguieren una
extension adicional de hasta treinta (30) dias, la Oficina del
Fondo notificara a Reclamante antes del vencimiento de
|la primera extension, por escrito, que se requiere dicha
extension y d aviso deberdincluir lamismainformacion
incluidaen € primer aviso de extensién.

(C) S serequiere una extension porque e Reclamante no
presento lainformacion necesaria, € plazo de decision
empezara a contar desde la fecha en que se envie d aviso
delaextension a Reclamante hasta la fecha en que e
Reclamante presente la informacion ala Oficinadel Fondo.
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(D)

(i)  Apelaciones de Rechazos de Reclamo con Reglamento Especial:

(A)

(B)

©

(D)

(E)

El Reclamante recibird a menos cuarentay cinco (45) dias
para presentar cualquier informacion requerida.

Un aviso de rechazo incluird, ademés de lainformacion
descritaen d inciso (d)(iii) de arriba, la siguiente
informacion: cualquier reglamento interno, lineamiento,
pratocolo o criterio similar en e que se baso € rechazo del
reclamo; o, una declaracién de que dicho reglamento,
lineamiento, protocolo o criterio se utilizé como base y que
Se proporcionard una copia sin costo a Reclamante, s asi
lo solicita

Una apelacion debe presentarse por escrito ante la Oficina
del Fondo en un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendarios después de que € Reclamante recibad aviso
de rechazo de su reclamo proveniente de la Oficina del
Fondo. La apelacion debera contener as razones por las
gue & Reclamante cree que € rechazo del reclamo emitido
por la Oficinadel Fondo no es correcto. El Reclamante
también puede presentar algiin comentario por escrito,
registros, documentos y otra informacion que apoye la
apelacion.

Con peticion escrita ante la Oficinadel Fondo, un
Reclamante tendra acceso razonable y podra obtener copias
de todos |os documentos, registros y otrainformacion en
manos del Fondo que searelevante para e reclamo. Al
Reclamante también se le proporcionard identificacion de
cualquier experto médico o vocaciona cuya asesoria se
obtuvo en conexion con € rechazo, alin S esa asesoria no
fue labase pararechazar € reclamo.

Larevision de laapelacion no otorgara deferenciaala
decision inicial de la Oficina del Fondo.

Si d rechazo se basd, total o parcia mente, en una opinion
meédica, la Junta Directiva o Comité de Apelaciones
consultard a un profesional en cuidados médicos que tenga
experienciay capacitacion adecuada en e campo dela
medicinainvolucrada en la opinién médica. El profesional
debe no haber sido consultado por la Oficinadel Fondo en
conexion con ladecision inicia sobre € reclamo o trabgjar
para algun profesional consultado en conexion con la
deciséninicial.

El aviso de la decisién de apelacion del Reclamante deberd
incluir, ademas de lainformacion descritaen € inciso
(e)(viii) de arriba, la siguiente informacion:

(1) cuaquier reglamento interno, lineamiento, protocolo o
criterio similar en e que se bast € rechazo del
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(h)

reclamo; o, una declaracién de que dicho reglamento,
lineamiento, protocolo o criterio se utiliz6 como
base y que se proporcionara una copia sin costo al
Reclamante, s asi lo solicita; y

(2) s lorequiere e Departamento Laboral, la siguiente
declaracion: “Usted y su Plan pudieran tener otras
opciones aternas voluntarias para resolver desacuerdos,
tal como la mediacion. Unaforma de saber es
comunicandose ala Oficinadel Departamento Laboral
delos EE.UU. y alaagencia regulatoria de seguros
de su estado.”

Avisos Electrénicos

L os avisos requeridos o permitidos bajo esta seccidn pudieran
enviarse electrénicamente, en vez de por escrito, hasta d grado
permitido por, y de acuerdo con, los reglamentos del Departamento
Labora que rigen los procedimientos de reclamos y apelacionesy las
comunicaciones electronicas.

Consistencia en la Toma de Decisiones

Para asegurar consistencia en latoma de decisiones respecto alos
reclamos de beneficios, la Oficina del Fondo, la Junta Directivay €
Comité de Apedlaciones deberan aplicar de manera consistente los
reglamentos y procedimientos escritos por e Fondo con respecto a
todos | os reclamos de beneficios. Ademas, la Oficina del Fondo debera
redizar unarevisién anual de las decisiones sobre reclamos de
beneficios para verificar que los reglamentos y procedimientos se
aplican de manera consistente.

6.6 PAGOS DE BENEFICIO GENERALMENTE

@

(b)

©

Un Participante que es el egible para recibir beneficios conforme a
este Plan y que presenta una solicitud de acuerdo con los reglamentos
dedl Plan, tendra derecho, a jubilarse, de recibir los beneficios
mensuales proporcionados durante e resto de su vida, sujetos alas
otras disposiciones de este Articulo y de cualquier otra disposicion
pertinente de este Plan.

El sblo hecho de que un Participante cumpla con los requisitos para
recibir una Pensién por Derechos Adquiridos no constituye una
garantia de que se pagaran los beneficios. Ninglin beneficio sera
pagadero amenos que & Participante presente una solicitud, esté vivo,
jubilado y cumpla € requisito de edad para recibir una pensién en

su FechaIniciad de Anualidad.

L os beneficios de la pension serén pagaderos comenzando con
la Fechalnicial de Anualidad del Participante.
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(f)

Sin embargo, un Participante pudiera elegir mediante documento
escrito, presentado ante los Fiduciarios, iniciar € recibo de los
beneficios en una fecha posterior, sujeta ala Seccién 6.6(g).

La pension se pagaré por Ultima vez € mes en que ocurrala muerte
dd Pensionado, exceptuando como se estipula, de acuerdo con una
Pensién de Esposo y Esposa, Opcidn de Sobreviviente o cuaquier
otra disposicion de este Plan para pagos después de la muerte del
Pensionado.

L os pagos de beneficios pudieran empezar antes, pero no después,
de 60 dias posteriores ala Ultima de | as fechas siguientes (excepto
cuando se ijalo contrario de acuerdo con d inciso (c) de arriba):

() € fina del afio caendario en que & Participante (A) acancela
Edad Normal de Jubilacion o, s es antes, (B) complete los
requisitos de edad y servicio para elegibilidad de pagos de
pensién, incluyendo la edad necesaria para que inicie € pago
de cuaquier pension diferida;

(i) € fina del afio caendario en que se jubile @ Participante;

(iii) lafechaen que € Participante presente un reclamo de
beneficios,; y,

(iv) lafechaen que los Fiduciarios puedan por primeravez
determinar € monto o el derecho ala pension.

El pago de beneficios deberdincluir pago retroactivo para cuaquier
mes en que la pension esté venciday sea pagadera de acuerdo con
d inciso (d) de esta Seccién.

Sin embargo, un Participante puede elegir, mediante documento
ecrito presentado ante los Fiduciarios, recibir beneficios pagaderos
por primeravez para un mes posterior, sempre y cuando dicha
eleccion no posponga € inicio de beneficios a una fecha posterior
ala Fecha Requeridade Inicio ddl Participante. La Fecha Requerida
deInicio de un Participante es el 1 de abril del Afio Calendario
siguiente a Afio Calendario en que € Participante cumpla 70 afios

y medio, alin s e Participante permanece en empleo con cobertura.

A pesar de alguna disposicidn contraria en este Plan, las distribuciones
de beneficios comenzardn amés tardar en las fechas requeridas
conforme alas Secciones 401(a)(9) y 401(a)(14) del Cadigo.

El Fondo de Pensién tendra derecho a recuperar cualquier pago o
sobrepago que se haga por equivocacion a cualquier persona, o
cualquier pago a que € receptor no tiene derecho conforme este Plan.
El receptor de cualquiera de esos pagos 0 pagos en exceso sera
considerado como que mantendra € pago o sobrepago en

fideicomiso constructivo para el beneficio del Fondo de Pension.
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El Fondo de Pension tendra derecho a recuperar cuaquier pago o
sobepago por cuaquier medio legal, incluyendo la compensacion
contra beneficios futuros y acciones civiles legales o equitativas.

6.7 JUBILACION

@

(b)

Regla General. Para ser considerado jubilado, un Participante debe
haberse separado ddl servicio como trabajador amparado por
acuerdos de algunos o todos los empleadores que deben contribuir
al Fondo de Pension. Paralos empleados no negociados, la
jubilacién significa separarse del tipo de empleo realizado mientras
eran participantes.

“Jubilacion Retardada’. Un participante que solicita beneficios
después de la Edad Normal de Jubilacién, pero es elegible arecibir
una pensidn durante y después de la Edad Normal de Jubilacién,
recibira beneficios retroactivos por € 1apso transcurrido desde la
Edad Normal de Jubilacién hastalafechainicia de la anualidad.

6.8 SUSPENSION DE BENEFICIOS

@

(b)

Antes de la Edad Normal de Jubilacién.

El beneficio mensua seré suspendido durante & mes en que €
participante esta empleado en un trabajo no e egible antes que haya
acanzado la Edad Normal de Jubilacién. “Empleo No Elegible’, por
€l lapso anterior ala Edad Normal de Jubilacion significa, trabajar
por cuenta propia o ser empleado con un empleador contribuyente,

0 en una compafiia haciendo €l mismo trabajo como e empleador
contribuyente, siempre y cuando dicho trabajo por cuenta propia

0 como empleado:

(i) seaen unaocupacion fuerade lajurisdiccion comercial del
Sindicato;

(il) seaunaocupacién en que e participante trabajé durante un
tiempo que estuvo bgjo & Plan; y

(iii) estd ubicado en un area geografica que estabajo lajurisdiccion
del Fondo de Pension.
Los Fiduciarios podran, por una causa justa, eliminar un lapso
de suspensién de beneficios.

Después de la Edad Normal de Jubilacion.

() S d Participante haacanzado |la Edad Normal de Jubilacién,
pero no ha alcanzado su Fecha Requerida de Inicio, su beneficio
se suspenderd para cualquier mes en € que hayatrabajado o se
le haya pagado por a menos 40 horas en empleo no elegible.
Después de acanzar la Edad Normal de Jubilacién, “empleo no
degible’ significa
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(ii)

(A) trabgar por cuenta propia o trabajar para un Empleador
protegido por € Plan cuando los pagos de pensién del
participante seiniciaron;

(B) en d éarea geogréfica abarcada por € plany cuando se
iniciala pension dd participante; y,

(C) en cuaquier ocupacion donde e participante trabajé un
tiempo bagjo e Plan. No obstante lo anterior, s trabaja por
lo menos 40 horas en un mes en € que se requiere hacer
contribuciones a Plan, serd considerado trabajo no elegible.

Las areas geogréaficas abarcadas por € Plan son los Estados

de Alabama, Arizona, Arkansas, Colorado, Florida, Georgia,
lowa, Kentucky, Louisiana, Mississippi, New Mexico, North
Carolina, North Dakota, Oklahoma, South Carolina, South
Dakota, Tennessee, Texas, Virginiay Wyoming, areas de
Cdliforniay New York; vy, otras éreas abarcadas por € Plan
cuando seinicialapension del participante o, por la suspension
indicada en este Articulo, una vez hubiese empezado.

(iii) Si un participante jubilado entra de nuevo a empleo con

cobertura hasta @ grado suficiente para causar una suspension
de beneficios, y por consiguiente sus pagos de pension son
reanudados, laindustriay area abarcada por € Plan “cuando la
pension del participante seinicid” serdpor laindustriay area
abarcada por € Plan cuando su pension fue reanudada.

(iv) Tiempo no trabajado, pero si pagado, sera afladido a la cantidad

afiadida de 40 horas s estas fueron pagadas por vacaciones, dias
feriados, enfermedad u otra incapacitacion, despidos, deberes

de jurado u otras ausencias. Un pensionado serd considerado
pagado por un dias se le paga por lo menos una horade
trabgjo no realizado, tal como esta descrito en la oracion
anterior, realizado o imputado en ese dia.

Definicion de Suspension.

“Suspension de beneficios’ durante un mes significa no poseer
derechos alos beneficios del mes. Si se pagaron beneficios por un
mes y mas tarde se determina que no debieron pagarse, € exceso
de pago sera recobrado a través de deducciones de futuros pagos
de pension, explicado en el inciso (f).

(d) Aviso.

(i)

Al inicio de pagos de pensidn, los Fiduciarios notificaran al
pensionado las Normas del Plan que rigen la suspension de
beneficios, inclusive laidentificacion de las industrias y areas
abarcadas por € Plan. Si los beneficios han sido suspendidosy €
pago ha sido reanudado, se le enviara nuevamente la notificacion
al Participante, paralareanudacion, y s han habido cambios
materides en las Normas o la identidad de las industrias o &reas
abarcadas por € Plan.
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(i) Un pensionado notificara por escrito a Plan dentro de 30 dias

deiniciado un trabagjo del mismo tipo que es o podra ser no
eegible conforme las disposiciones del Plan y sin considerar

& nimero de horas de dicho trabajo, (es decir, s fueron menos
de 40 horas ad mes). Si un pensionado ha trabajado en empleo
no elegible durante un mesy no ha mandado a tiempo un aviso
a Plan de dicho empleo, los Fiduciarios asumiran que € trabajo
por 1o menos 40 horas en dicho mesy cualquier otro
subsiguiente mes antes que € pensionado avise que ha cesado
de realizar un empleo no degible. El participante tendra el
derecho de sobrepasar dicha presuncién estableciendo que su
trabgjo no fue determinado en base apropiada para suspenderle
los beneficios conforme a Plan.

Si un pensionado ha trabajado por un nimero de horas en un
empleo no degible para un contratista en un edificio o &reade
construccién y no ha notificado oportunamente de dicho empleo
a Plan, los Fiduciarios presumiran que é ha estado
comprometido con € contratista desde € principio de la obra

y permanecera con €l hasta terminarla. El pensionado tendra

e derecho de sobrepasar esta apreciacion, explicando a Plan
que su trabajo no fue calificado apropiadamente para
suspenderle sus beneficios.

Los Fiduciarios informaran a todos los jubilados por 1o menos
unavez cada 12 meses sobre |os requisitos de notificacion por
reingreso a empleo y las presunciones expuestas en este parrafo.

(iii) Un pensionado a quién se le ha suspendido la pensién notificara

por escrito d Plan cuando terminé € empleo no elegible. Los
Fiduciarios tendran € derecho de retener pagos de beneficios
hasta que dicho aviso se archive con € Plan.

(iv) Un pensionado podra solicitar por escrito que el Plan le

V)

informe s un empleo especifico fuese no eegible. El Plan
explicaraa pensionado su resolucidn en un lapso razonable.

El Plan informara a un pensionado de la suspension de sus
beneficios através de un aviso entregado personalmente o por
correo certificado durante € primer mes calendario en € cua

sus beneficios han sido retenidos. Dicho aviso incluird una
descripcion de las razones especificas por la suspension, copia
de las digposiciones relevantes dd Plan, referencias alos
reglamentos aplicados del Departamento Laboral de EE.UU. y
una explicacién comunicando |os procedimientos a seguir para
asegurar larevisién de la suspension. Ademas, € aviso describira
el procedimiento a seguir por € pensionado para avisar a Plan
cuando termine su empleo no elegible. S & Plan tiene intencidn
de recuperar pagos en exceso anteriores conforme € inciso (f)(ii),
€ aviso de suspension explicard el proceso de recuperaciony €
monto esperado a recuperar, y a cua lapso de empleo serefiere.
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(6) Revision.

(f)

Un pensionado tendra €l derecho a unarevision para determinar la
suspension de sus beneficios mandando una solicitud por escrito a
los Fiduciarios dentro de 120 dias del aviso de suspension.

El mismo derecho de revisién se aplicaré bajo los mismos términos,
aladecision por o afavor de los Fiduciarios que toman empleo
también seran descalificados.

Reanudacion de los Pagos de Beneficios.

(i) Los beneficios serén reanudados un mes después del Gltimo
mes en que los beneficios fueron suspendidos, los pagos se
iniciaran amés tardar € tercer mes después del dltimo mes
calendario en que los beneficios ddl participante fueron
suspendidos, siempre y cuando el pensionado haya cumplido
con la notificacion necesaria del parrafo superior (d)(iii).

(i) El exceso de pagos atribuidos a pagos hechos por un meso
meses, en que & participante tenia empleo no elegible sera
deducido de los pagos de pensién que de otra forma serian
pagados o0 pagaderos seguidamente después del periodo de
suspension. Una deduccidn de un beneficio mensua por & mes
que € pensionado obtuvo la Edad Normal de Jubilacion no
excedera 25 por ciento del monto de la pensién (antes de la
deduccion) excepto por € primer pago de pension al reiniciar
los pagos después de una suspension, € cual estard sujeto a
deduccion sin limitacion. Siun pensionado muere antes que se
haya recuperado € pago en exceso, las deducciones se haran de
los beneficios pagaderos a su beneficiario o conyuge recibiendo
una pension, sujeta a unalimitacion del 25 por ciento en latasa
de deduccidn.

6.9 PAGOS DEL BENEFICIO DESPUES DE LA SUSPENSION

(@ El monto mensual de pensiédn reiniciada después de la suspension

sera determinado conforme d parrafo (i) o (i), cualquiera que sea
aplicable, y gustado para cualquier forma opciona de pago en
concordancia con € parrafo (iii). Nada en esta Seccion sera
entendido como extension o incremento de beneficio o guste
efectivo después que lajubilacién del participante reciba el monto
inicial de la pension una vez reiniciados |os pagos, exceptuando al
grado que podria ser expresamente aclarado por otras disposiciones
del Plan.

(i) Reanudacion antes de Alcanzar la Edad Normal de Jubilacion.
El monto serd determinado conforme este parrafo, s ala
reanudacion (al final del primer mes en que € pago es
reanudado), € participante alin no ha alcanzado la edad normal
dejubilacién. El monto sera determinado como s fuera
determinado por primeravez, pero en base a una edad gjustada.
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Laedad gjustada serala edad del participante a principio del
primer mes de la reanudacion de los pagos, reduciendo los meses
previos en que é recibid beneficios alos que tenia derecho.

(i) Reanudacion después de la Edad Normal de Jubilacién. El
monto serd determinado conforme a este pérrafo, s a reanudar
(a fina del primer mes por d que € pago es reanudado), €
participante habré acanzado la Edad Normal de Jubilacion. El
monto sera determinado como s fuera cal culado por primera
vez, pero en base auna edad de jubilacion gjustada. Esta sera
laedad ddl participante a principio del primer mes en que se
reanudan los pagos reduciendo los meses en que € recibié
beneficios alos que tenia derecho.

(iii) El monto determinado conforme al parrafo superior sera
ajustado parala Pension de Esposo y Esposa o para cuaquier otra
forma opciona de obtener beneficio en concordancia con los
beneficios pagaderos a participante y cualquier beneficiario o
pensionado contingente.

(i) Un pensionado quien regresa a empleo con cobertura por un
|apso de tiempo insuficiente para completar un afio de crédito
para adquirir derechos, no tendrd, en laterminacién
subsiguiente de empleo, derecho arecalcular € monto dela
pension basandose en € sarvicio adicional.

(i) S un pensionado que regresa a empleo con cobertura, completa
un afio de crédito para adquirir derechos, é tendra derecho,
después de la jubilacion, a un nuevo cdculo de su monto de
pensién basandose en cualquier crédito de pensién adicional.
La pension adicional sera calculada solo con respecto al periodo
dereingreso a empleo.

(iii) Si un pensionado regresa a empleo con coberturay completa
por lo menos (5) afios de crédito de pension, tendré derecho, una
vez se jubile nuevamente, a un nuevo céculo de su monto de
pension tal como s la pension fuese determinada por primera vez.

Las Pensiones de Esposo y Esposa o las Opciones del Sobreviviente y
Conjunta, efectivas inmediatamente antes de la suspension de
beneficios u otro beneficio seguido ala muerte del pensionado, se
mantendrén efectivas s la muerte del pensionado ocurre mientras sus
beneficios estan suspendidos.

Si un pensionado ha regresado a empleo con caobertura, € no tendra

derecho a una nueva eleccién tal como la Opcidn de Pensién del
Sobreviviente u otra forma opciona de beneficio.
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6.10 INCOMPETENCIA O INCAPACIDAD DE UN PENSIONADO

O BENEFICIARIO

En caso de determinarse a la satisfaccion de los Fiduciarios que un
pensionado o beneficiario estaimposibilitado para cuidar sus asuntos

por incapacidad menta o fisica, cualquier pago pendiente puede aplicarse,
aladiscrecion de los Fiduciarios, a mantenimiento y soporte de dicho
pensionado o beneficiario en la forma decidida por los Fiduciarios, ano
ser que, antes de efectuarse dicho pago, se haya hecho un reclamo por
dicho pago por un guardian legalmente asignado, comité u otra
representacion legal apropiada para recibir dichos pagos afavor del
pensionado o beneficiario.

6.11 BENEFICIOS NO ASIGNADOS

(a) Ningun participante, pensionado o beneficiario con derecho aalgin
beneficio contemplado en este Plan de Pensién tendra € derecho
de asignar, engjenar, transferir, gravar, empefiar, hipotecar, prestar,
anticipar o perjudicar, de alguna manera, su interés beneficiario o
legal, 0 su interés en los bienes del Fondo de Pension, o beneficios
de este Plan de Pension. Ni @ Fondo de Pension o sus bienes, serén
responsables por deudas de agun participante, pensionado o
beneficiario con derecho a cuaquier beneficio conforme este Plan,
tampoco estara sujeto alavinculacién del proceso gecutorio, accidn
0 procedimiento en cualquier Tribunal.

(b) A pesar delo anterior, € parrafo (a) no debera excluir:

(i) Ningun beneficio de que se pague de acuerdo con |os requisitos
de cuaquier Decreto Judicial de Amparo Doméstico; y,

(i) Ninguna compensacién de los beneficios de un Participante
seglin se estipula en la Seccion 401(a)(13) del Codigo con
respecto a

(A) unjuicio de conviccion por un delito que involucre al Plan;

(B) unjuicio civil, orden de consentimiento o decreto en una
accion por incumplimiento o supuesto incumplimiento de
una obligacién fiduciaria contemplada en ERISA que
involucrea Plan; o,

(C) un acuerdo de conciliacion entre  participantey €
Secretario de Trabgjo o la Corporacion de Garantia para e
Beneficio de Pension en conexion con un incumplimiento
de obligacién fiduciaria contemplada en ERISA por un
fiduciario o cuaquier otra persona, cuya orden judicid,
fallo, decreto o convenio se emite 0 se acepta a partir del
5 de Agosto de 1997, y requiere especificamente que €
Plan se compense contra los beneficios del Participante.

(iii) Sin embargo, una compensacién conforme la Seccién 401(a)(13)
del Cadigo contralos beneficios de un participante casado
seran validos Unicamente si se cumple una de las siguientes
condiciones:

(A) s se obtiene consentimiento conyuga por escrito;

(B) unfdlo, orden, decreto o convenio requiere que € conyuge
pague a Plan cuaquier monto, o,

(C) unfallo, orden, decreto o convenio estipula que € conyuge
deberd recibir una anualidad de sobreviviente, segin lo
requiere la seccion 401(a)(11) del Caédigo, determinada
como s e participante termind su empleo en lafecha de
compensacion (sin compensacién a sus beneficios), para
iniciarse a partir de la Edad Normal de Jubilacién, y
proporcionando una anualidad de sobrevivientey
mancomunada elegible del 50% y una anualidad elegible
de sobreviviente previa ala jubilacion basada en la anuaidad
de sobreviviente y mancomunada el egible del 50%.

6.12 SIN DERECHO A BIENES

Ninguna persona, que no sean los Fiduciarios del Fondo de Pensién,
tendra alguin derecho, titulo o interés en algin ingreso o propiedad de
los fondos recibidos o sostenidos en la cuenta del Fondo de Pension, y
ninguna persona tendra e derecho a beneficios provenientes del Plan
de Pension, exceptuando lo estipulado expresamente aqui.

6.13 LIMITACION MAXIMA

(& Enningln caso este Plan pagaré beneficios en exceso del monto
maximo permitido por planes de beneficios definidos segin la
seccion 415 dd Cédigo de Impuestos sobre la Rentay los
reglamentos subordinados.

(b) Paralosfines de esta seccion, € afio de limitacion serad afio
calendario queiniciad 1 de eneroy terminae 31 de Diciembre.

(c) “Compensacion”, paralos fines de este Articulo, significalos
sdlarios o0 sueldos de un empleado por servicio a un empleador
conforme se reflgja en su formulario W-2, ademés, para plazos
durante o después del 1 de Septiembre de 1998, los montos excluidos
del ingreso gravable segln las secciones 125, 402(g)(3), 457 y 401(k)
del Cadigo, hasta e punto permitido por € Cédigo, ademés, para
plazos durante o después del 1 de septiembre de 2001, |os montos
excluidos de ingreso gravable seglin la seccion 132(f)(4) del Caodigo.

(d) Hastae punto total permitido por € Cédigo y los Reglamentos,
cuando los limites de la seccidn 415 del Codigo son gjustados por
el Comisionado de Impuestos sobre la Renta de acuerdo al Cadigo,
los beneficios de todos | os Participantes y Beneficiarios, incluyendo
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(f)

los Pensionados, afectados por los limites deberan gjustarse de
acuerdo con los reglamentos pertinentes del IRS con € fin de que
reflgen € gjuste en los limites. El gjuste de beneficios se aplicara
prospectivamente a partir de lafechaen vigor del gjuste alos limites.

En vigor para afios de limitacion iniciando después del 31 de
Diciembre de 2001, parafines de las limitaciones contenidas en la
seccion 6.13 del Plan, incrementos de beneficio que resulten del
incremento en las limitaciones de la Seccién 415(b) del Codigo
promulgadas por la Ley de Reconciliacion de Exencion Fiscd y
Crecimiento Econémico de 2001, se proporcionaran a todos los
participantes actuales y todos |os ex-participantes (con beneficios
limitados por la seccion 415(b)) quienes tienen un beneficio
acumulado conforme & Plan inmediatamente antes de la fecha
vigente de esta seccion (que no sea un beneficio acumulado que
resulte de un incremento de beneficio Gnicamente como resultado
del incremento de limitaciones seglin la seccion 415(b) del Cédigo).

AUn cuando € beneficio acumulado con este Plan no sebasaen la
compensacion, se incluyen los siguiente reglamentos para fines
de cumplimiento con IRC 8401(a)(17).

(i) Incremento de Limite.

La compensacién anual de cada participante tomada en cuenta
para determinar la acumulacion de beneficios en cualquier afio de
un Plan que inicie después del 31 de Diciembre de 2001, no
debera exceder $200,000. Para este fin, la compensacion anua
significala compensacion durante el Afio del Plan, u otro periodo
de 12 meses consecutivos, sobre € que se determinala
compensacion conforme € Plan (¢l “ periodo de determinacion”).
Con € fin de determinar la acumulacion de beneficios en un Afio
dd Plan queinicie después del 31 de Diciembre de 2001, la
compensacion para cualquier periodo de determinacién anterior
deberd estar limitado segiin se estipula en € inciso (iii) de abgjo.
Hasta el grado en que las disposiciones del Plan sean
inconsistentes con las disposiciones de esta seccion, regiran las
disposiciones de esta seccion.

(i) Ajustea Costo de Vida. El limite de $200,000 sobre la
compensacion anua en € inciso (i) anterior se gjustaraalos
incrementos en e costo de vida de acuerdo con IRC
8401(a)(17)(B). El guste d costo de vida vigente para un afio
calendario se aplica ala compensacion anua para e periodo de
determinacion que iniciacon € afio calendario, o dentro del
mismo.

(iii) Limite de Compensacién para Periodos de Determinacion
Anteriores. Para determinar las acumulaciones de beneficio en
Afios del Plan que inician después del 31 de Diciembre de 2001,
¢ limite de compensacion anual en € inciso (i) anterior, para
periodos de determinacion que inicien antes del 1 de Enero de
2002, sera de $200,000.
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ARTICULO VII - PARTICIPACION DE EMPLEADORES
NUEVOS, FUSIONES, TERMINACION

IRREVERSIBLE

Se sobreentiende que bajo ninglin concepto ninguno de los bienes
tangibles o intangibles del Fondo de Pensidn se revertirén a empleador
0 estarén sujetos a una demanda de ninguna naturaleza por parte delos
empleadores, excepto por la devolucion de una contribucidn errénea
dentro ddl lapso limite dictado por laley.

LIMITACION DE RESPONSABILIDAD

Este Plan ha sido establecido en base a calculos actuariaes que

establecen, en laforma mas apropiada, que la contribucion serg, s es
continua, suficiente para mantener e Plan en base permanente, |lenando
los requisitos de ERISA sobre fondos. Exceptuando obligaciones que
resultan de las disposiciones de ERISA, nada en este Plan serainterpretado
como imposicién obligatoria a contribuir més alla de la obligacion del
Empleador a hacer contribuciones tal como esta establecido en €

Acuerdo Colectivo Negociado con € Sindicato.

No habré responsabilidad de los Fiduciarios individuamente, o
colectivamente, 0 a Sindicato, de entregar beneficios establecidos por €
Fondo de Pension s éste no posee los bienes monetarios para hacer
dichos pagos.

EMPLEADORES NUEVOS

(& S un Empleador es vendido, fusionado o de alguna forma sufre
cambios en laidentidad de la compafiia, la compafiia sucesora
contribuird a partir de este momento afavor de los empleados
amparados bajo este Plan de Pensién igualmente como s fuerala
compafia original, siempre'y cuando se mantenga un empleador
contribuyente tal como esta definido en la Seccién 1.9.

(b) Un nuevo Empleador aceptado como contribuyente podra ser
obligado afirmar, junto con € Sindicato, un Formulario Genera
de Acuerdo Participatorio, segiin aprobado por los Fiduciarios, los
cuales establecen todos |os detalles basi cos para contribuir a
Fondo y las bases de aceptacion para calificar como empleador
contribuyente.

(c) Cuando un empleador contribuyente es aceptado para participar,
los Fiduciarios podrian imponer, por escrito, a dicha aceptacion
términos y condiciones que consideren necesarios para preservar la
solidez actuarial del Fondo y para preservar una relacion equitativa
entre la base de contribuciones de todos |os empleadores
contribuyentes y los beneficios proporcionados para todos los
empleados amparados. Dichas condiciones podran ser, pero no
seran limitadas a, laimposicidn de periodos de espera especiales
antes de comenzar |os beneficios para pensionados o € otorgamiento
de una escalamenor de beneficios.
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7.4 FUSION DE PLANESY TRANSFERENCIAS

(@ En caso que los participantes anteriormente cubiertos por Planes de
Pensiones se hayan fusionado con este Plan, € Acuerdo de Fusién,
Acuerdo de Integracién u otro documento aprobado por los
Fiduciarios del Plan, estableceran las Normas especiales, en caso
de que existan para dichos participantes con respecto a

(i) Crédito de pension y servicio con adquisicion de derechos
por periodos anteriores a periodo de contribucion;

(ii) niveles de beneficio por crédito de pension anterior alafecha
delafusion;

(i) tipo especia de beneficios o condiciones para participantes
existentes o pensionados del Plan fusionando; ,

(iv) periodos minimos de servicio durante e periodo de contribucion
antes que |os beneficios fueran pagaderos.

(b) Enlaeventudidad que otro Plan de Pension esté fusionado con este
Plan de Pensidn, o en la eventualidad que este Plan de Pension esté
comprometido en transferir obligacionesy bienes con otro Plan de
Pension, ningn beneficio acumulado del participante o del
beneficiario sera rebgjado después de la fecha efectiva de la fusién
o transferenciamas dla del beneficio acumulado inmediatamente
antes que esta fecha. Una fusion o transferencia de obligacionesy
bienes sera permitida Uinicamente en concordancia con la disposicién
pertinente de ERISA en la Seccion 4231.

7.5 TERMINACION DEL EMPLEADOR

(& Cancdacion de Créditos de Servicio Pasado: Si 1a obligacion de un
Empleador de contribuir al Fondo de Pensién con respecto a un
grupo de unidad negociada o un grupo de unidades negociadas se
termina antes de que el Empleador haya contribuido al Fondo para
launidad o & grupo por a menos veinte (20) afios, € empleo enla
unidad o grupo antes ddl periodo de contribucidn no se acreditara
conforme se estipula en la Seccion 4.1(b), y los Fiduciarios cancelaran
cualquier obligacion del Fondo para los participantes en esa unidad
0 grupo con respecto a empleo antes del periodo de contribucion,
hasta €l grado que laterminacion de las contribuciones del
Empleador sean determinadas por los Fiduciarios como que tienen
un impacto actuarial adverso sobre el Fondo completo. A pesar de
laoracién anterior, los beneficios de un Pensionado en estado legal
de pago no deberan reducirse porque los beneficios se basan en
Crédito de Servicio Pasado.

(b) Despido del Empleador: Si un Empleador no paga contribuciones
adeudadas a Fondo de Pension en un plazo de ciento veinte (120)
dias después de que estén vencidas a fondo, los Fiduciarios
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pudieran, a su discrecion, despedir al Empleador de la participacion
en e fondo con respecto atodas o parte de las unidades o grupos
hacia quienes tiene la obligacion de contribuir a Fondo. La
tolerancia de los Fiduciarios en no despedir adicho Empleador no
debera perjudicar € derecho y discrecion de los Fiduciarios para
despedir a empleador posteriormente. Los Fiduciarios también
pudieran despedir un Empleador de su participacion en el Fondo con
respecto a todas o algunas unidades o grupos hacia quienes tiene
obligacion de contribuir s, a su discrecion, la participacion continua
del Empleador en e fondo fuese perjudicia para e Fondo completo.
El Fondo no aceptara contribuciones del Empleador por periodos
después de su despido, pero dicho despido no excusara el Empleador
de que pague las contribuciones adeudadas por periodos anteriores
a despido. Ningun participante u otra persona debera ser acreditado
por agin empleo con & empleador después del despido del
Empleador. Las disposiciones del inciso (a) también se aplicaran

en d caso del despido de un Empleador.

TERMINACION

Los Fiduciarios tendran € derecho a descontinuar o terminar este Plan
total o parcidmente. En el caso de laterminacién de este Plan los
derechos de todos | os participantes afectados hacia los beneficios
acumulados, hasta el monto depositado en ese entonces, inmediatamente
se convertird en derechos adquiridos a 100% e indlienables. A la
terminacion del Plan, los Fiduciarios deberan tomar 1os pasos que
consideren necesarios o convenientes para cumplir con las

secciones 4041A y 4281 de ERISA.

ARTICULO VIII - REFORMASE INTERPRETACIONES
REFORMAS

Este Plan podra reformarse en cualquier momento por los Fiduciarios,
consistente con las disposiciones del Acuerdo Fiduciario. Sin embargo,
ninguna reforma podra disminuir los beneficios acumulados de ningln
participante, excepto:

(a) segln sea necesario para establecer o mantener la calificacion
dd Plan 0 d Fondo Fiduciario conforme el Codigo y mantener
cumplimiento del Plan con los requerimientos de ERISA; o,

(b) s lareformacumple los requisitos de la Seccién 302(c)(8) de
ERISA y la Seccidn 412(c)(8) del Cadigo, y se hanatificado al
Secretario del Trabgjo sobre dichareformay la ha aprobado o, en
un plazo de noventa 90 dias después de lafecha en que se present6
dicho aviso, no la desaprobd.
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8.2 INTERPRETACION Y APLICACION DEL PLAN Y PROCEDIMIENTO

@

(b)

(©

(d)

Solo los Fiduciarios tienen la autoridad discrecional, € poder y €
derecho de interpretar y aplicar los términosy las condiciones del
plan, de decidir sobre los estdndares de comprobante de hechos, y
de determinar |os hechos relacionados ala aplicacion o
interpretacion del Plan o de los beneficios y derechos conforme al
Plan. Las interpretaciones se aplicaran de manera no discriminatoria
atodos los participantes en circunstancias similares.

Los Fiduciarios pudieran adoptar dichos procedimientos, formas,
reglamentos, procesos y acuerdos que ellos, a su Unica discrecidn,
consideren necesarios, Utiles o apropiados parala administracion
adecuada ddl Plan de Pension, y pudieran exigir su cumplimiento
por todas las personas.

L as decisiones de los Fiduciarios serén vinculantes para todos los
participantes, beneficiarios, reclamantes, empleadoresy otras partes
interesadas.

Los Fiduciarios pudieran obtener y confiar en dicha asesoria médica,
lega u otrade tipo profesional segin lo consideren necesario, Util o

apropiado para lainterpretacion, aplicacion o administracion del Plan.

ARTICULO IX - DISPOSICIONES DEL PLAN
SOBREDIMENSIONADO

9.1 APLICACION

@

(b)

©

Si paraagun Afio del Plan, e Fondo, como un todo, se determina
gue sea un “Plan Sobredimensionado”, las disposiciones de
adquisicion especial de derechos'y de beneficios minimos de esta
seccion se aplicaran, de acuerdo con las secciones 416(b) y (c) del
Caodigo y los reglamentos subordinados.

Si paraagun Afio del Plan, los planes de un Empleador de Clase
Egpecial se determinan como que sean “ Planes Sobredimensionados’
dentro del significado de la seccion 416(g) del Codigo, las
disposiciones de adquisicion especia de derechosy de beneficios
minimos de esta seccién se aplicardn, de acuerdo con las

secciones 416(b) v (c) del Cédigo y los reglamentos subordinados,
alos empleados de unidades no negociadas del Empleador de Clase

Especial.

Para Afios del Plan que empiezan antes del 1 de Septiembre de
2000, en caso de que se determine que e Plan seaun Plan
Sobredimensionado, € nimero “1.25" se substituira por “1.00”
con € fin de aplicar la seccién 415(e) del Cédigo.
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9.2 DEFINICIONES

@

(b)

©

©)

©

(f)

@

(h)

Un “Empleador de Clase Especid”, paralos fines de este Articulo,
significa un Empleador, que no sea e sindicato y que la Junta
Directiva Fiduciaria permitié que contribuyeraa Fondo para
Empleados de unidades no negociadas, de acuerdo con € Articulo |,
Seccion 1.9, y contribuye para un Empleado Clave.

Un “Empleado Clave’ significa un individuo definido en las
secciones 416(i)(1) 6 (5) del Codigo y los reglamentos subordinados.

“Grupo de Agregacién” significa un “Grupo de Agregacién
Requerido” y un “Grupo de Agregacion Permisivo”. Un “Grupo de
Agregacion Requerido” significa un grupo definido en la

seccion 416(g)(2)(A)(i) del Codigo y |os reglamentos subordinados.
Un “Grupo de Agregacién Permisivo” significa un grupo definido
en la seccidn 416(g)(2)(A)(ii) dd Cédigo y los reglamentos.

Un “Grupo Sobredimensionado” significa cualquier Grupo de
Agregacion si, a partir de una Fecha de Determinacion, la suma del
valor presente de los beneficios acumulados para todos los Empleados
Clave, bgjo todos los planes de beneficios definidos incluidos en

e Grupo de Agregacion y € total de las cuentas de los Empleados
Clave bajo todos los plantes de contribucion definidos incluidos en

e Grupo de Agregacion, excede € 60% de una suma similar
determinada para todos los empleados, y seglin se defineen la
seccion 416(g)(2)(B) del Codigo y |os reglamentos subordinados.

Un “Plan Sobredimensionado” significa un plan descrito en la
seccion 416(g) del Cadigo y los reglamentos subordinados.

“Compensacion”, paralos fines de este Articulo, significalos

salarios o sueldos de un empleado por servicio a empleador conforme
sereflgja en su formulario W-2, ademés, para plazos durante o
después del 1 de Septiembre de 1998, |os montos excluidos del
ingreso gravable segun las secciones 125, 402(g)(3), 457 y 401(k)

del Cadigo, hasta d punto permitido por € Cédigo, ademés, para
plazos durante o después del 1 de Septiembre de 2001, los montos
excluidos de ingreso gravable segun la seccién 132(f)(4) del Cadigo.

“Fecha de Determinacién” significa, para cualquier Afio del Plan,
¢l Ultimo diadel Afio del Plan anterior.

Paralos fines de este Articulo, 10s “valores presentes’ deberan
determinarse a partir de la fecha de valoracién més reciente que
ocurraen un plazo de 12 meses que termine en la Fechade
Determinacidn, contando como s € Empleado terminé d servicio
voluntariamente a partir de la fecha de vaoracion (excepto s se
estipulalo contrario en |os reglamentos correspondientes).
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9.3 DETERMINACION DEL ESTADO LEGAL SOBREDIMENSIONADO

@

(b)

(©

(d)

C]

Este Plan ser& considerado como un Plan Sobredimensionado s, a
partir de la Fecha de Determinacion:

1. € vaor presente de los beneficios acumulados, conforme e
Plan delos Empleados Clave, excede & 60% del valor presente
de los beneficios acumulados de todos los Empleados; o

2  d Plan es parte de un Grupo Sobredimensionado.

Con d fin de determinar € vaor presente de los beneficios
acumulados o € monto de la cuenta de cualquier Empleado, dicho
vaor presente o cuenta deberaincluir € valor en délares de las
distribuciones totales redlizadas con respecto a cada uno de dichos
Empleados, seglin el plan correspondiente durante €l periodo de un
afio que termine en la Fecha de Determinacion, a menos que dicho
monto se refleje en e valor de los beneficios acumulados o saldos
de cuentas a partir de lafecha de valoracion més reciente. La oracion
anterior también se aplicard a una distribucion bajo un plan
suspendido, € cua, s no se hubiese suspendido, se hubiera agregado
al Plan seglin la seccion 416(g)(2)(A)(i). En e caso de una
distribucion realizada por unarazon que no seala separacién del
empleo, muerte o

incapacidad, y por cuaquier distribucion redlizada en Afios del Plan
iniciada antes del 1 de enero de 2002, la primera oracion de este
inciso se aplicara sustituyendo “periodo de cinco afios’ por “periodo
de un afio”.

Excepto s se estipulalo contrario en la Seccion 416 o en los
reglamentos subordinados, s unareinversion (o transferencia
similar) seinicia por un Empleado y se hace a un plan mantenido

por e Empleador o dfiliado, € plan a que se transfiere no debera
incluirla para determinar s dicho plan es un Plan Sobredimensionado
0 s un Grupo de Agregacién es un Grupo Sobredimensionado.

Si unindividuo no fuera un Empleado Clave con respecto a
cualquier plan para cuaquier afio de plan, pero dicho individuo fuera
un Empleado Clave con respecto a dicho plan para cualquier afio del
plan anterior, cualquier cuenta o beneficio acumulado para dicho
Empleado no deberd tomarse en cuenta

Si agun individuo no ha desempefiado servicios para ningin
Empleador o un &filiado que mantenga e Plan en algin momento
durante e periodo de un afio que termine en la Fecha de
Determinacién, cualquier cuenta o beneficio acumulado para dicho
individuo no debera tomarse en cuenta. Para Afios de Plan anteriores
a 1 de Enero de 2002, las cuentas y 1os beneficios acumulados de
cualquier individuo que no haya desempefiado servicios para e
Empleador durante e periodo de cinco afios que termine en la Fecha
de Determinacion, no deberd tomarse en cuenta.
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(f)

Hasta d grado permitido por la seccion 416 y los reglamentos
subordinados, un Empleador de Clase Especial pudieraincluir €
Fondo completo como parte del Grupo de Agregacion con € fin de
determinar e estado legal Sobredimensionado.

9.4 DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE LA ADQUISICION
DE DERECHOS

Si se determina que € Plan es un Plan Sobredimensionado con respecto
acualquier Afio del Plan, la porcién con adquisicion de derechos de un
Participante para su beneficio acumulado derivado de las contribuciones
del Empleador deberan determinarse con la siguiente tabla, a pesar de
cualquier otra provision del Plan:

Afios de Servicio

Porcentaje de Derecho Adquirido

Menos de 2 afios 0%

2 afos 20%
3 afios 40%
4 afos 60%
5 afios 100%

9.5 BENEFICIOS MINIMOS

@

(b)

Si se determina que el Plan es un Plan Sobredimensionado con
respecto a cuaquier Afio del Plan, la pensién anual acumulada de
cada participante que no sea un Empleado Clave, cuando se
convierta en un monto acturariamente equivaente y pagadero como
una anualidad vitalicia (sin beneficios secundarios) empezando
alaEdad Norma de Jubilacion, no serd menor que € porcentagje
correspondiente de la compensacion promedio del Participante. El
porcentaje aplicable eslo que sea menor de (a) 2% multiplicado

por & nimero de afios de servicio (conforme se define en la

seccion 416(c)(1)(C) del Cadigo) con el Empleador o un &filiado,

0 (b) & 20%. L os afios de servicio no deberan incluir ningin afio

de servicio completado en un Afio del Plan que empiece antes del

1 de Septiembre de 1984, 0 s e Plan no era Sobredimensionado
para ningiin Afio del Plan que termine durante dicho afio de servicio.
La compensacion anua promedio deberé determinarse con respecto
al periodo de afios consecutivos, que no exceda 5, durante los cuaes
d participante tuvo la mayor compensacion total. La compensacion
de cualquier Empleado en exceso de $200,000 para cuaquier afio
deberaignorarse para determinar su compensacién anua promedio.

En vigor paralosAfios del Plan queinicien a partir del 1 de Enero de
2002, para determinar afios de servicio con € Empleador paralos fines
de esta Seccidn, cualquier servicio con € Empleador deberaignorarse
hasta el grado que dicho servicio ocurra durante e Afio del Plan
cuando el Plan no beneficie a Empleados Clave o ex Empleados
Clave.
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9.6 DISPOSICIONES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

Planes para empl eadores mltiples descritos en la Seccién 414(f) del
Cadigo, incluyendo este Fondo, a que e Empleador hace contribuciones
para sus empleados, serén considerados como planes del Empleador hasta
e grado que los beneficios de los planes se proporcionen alos empleados
del Empleador por € servicio con € Empleador. Sin embargo, las
Secciones 90.4 y 90.5 no se aplicardn a ningtin empleado incluido en una
unidad colectiva negociada.

ANEXOA
(Vealas tablas en la seccidn en inglés)

ANEXO B
(Vealas tablas en la seccién en inglés)

ANEXO C
(Vealas tablas en la seccidn en inglés)

ANEXO D

Formula de Pensién Anterior a 1 de Enero de 2000

(8 El Monto de Pension Norma de Beneficios por Servicio hastael 31
de Diciembre de 1985, para Participantes que No Estaban Jubilados
apartir del 31 de diciembre de 1997.

@)

(ii)

El beneficio acumulado por un Participante, basado en los
Créditos de Pensién obtenidos hasta el 31 de Diciembre de 1985,
se determina por latasa de contribucién bgjo la cual €
participante obtuvo a menos cuatro trimestres de Crédito de
Pensidn, seglin se etipulaen € Anexo A, adjunto aeste
documento.

En ninglin caso, un beneficio calculado conforme este inciso
(i) se basara en mas de 25 Créditos de Pension.

Excepto como se estipulaen € inciso (iii) de esta seccidn,

d nivel de beneficio a que tendra derecho un Participante al
jubilarse, conforme este inciso (), sera determinado en base a
lamayor tasa de contribucion bajo la que trabajé, semprey
cuando haya obtenido a menos cuatro trimestres de Crédito
de Pensién aesatasa. S un Participante no obtuvo cuatro
trimestres de Crédito de Pension ala tasa de contribucion més
alta cuando trabaj6, su nivel de beneficio debera basarse en

e promedio sopesado de las tasas de contribucién vigentes en
las Ultimas 1,000 horas de servicio paralas cuaes se redizaron
contribuciones a su favor.

(iii) S antesdel 1 de Enero de 1986, un participante dgo la

jurisdiccion de un Concegjo Distrital o Local participante y
trabg6 en lajurisdiccion de otro Concgjo Digtrital o Local
participante, € cud tenia unatasa de contribucién mas alta que
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la tasa existente en su Ultimo trabajo bajo lajurisdiccion de un
Concgjo Didtrital o Local ex-participante, y dicho participante
no obtuvo doce trimestres de Crédito de Pension bajo la
jurisdiccion del segundo Concejo Distrital o Local participante,
entonces su empleo bgo € segundo Concejo Didtrital o Local
Participante no se tomar& en cuenta para determinar latasa de
contribucién en la que se basara su nivel de beneficios. El monto
de su nivel de beneficio se basara entonces en las tasas de
contribucién vigentes en lajurisdiccion ddl Ultimo Concgo
Distrital o Local participante con quien obtuvo doce trimestres
de Crédito de Pension, de acuerdo con las disposiciones del
inciso (i) de esta seccion.

(iv) Si un Acuerdo Colectivo Negociado esta abierto auno més

V)

incrementos en la tasa de contribucion, la tasa de contribucién
mas dtaen e Acuerdo Colectivo Negociado, pero que no
exceda $5.00 por hora, sera considerada como latasa de
contribucién pagada afavor de un participante para el fin de la
determinacion de los niveles de beneficio de pension en € inciso
(ii) anterior, sempre y cuando € participante haya obtenido al
menos cuatro trimestres de Crédito de Pension aesatasay que
ademas:

(A) Latasade contribucion més ata esté vigente a més tardar
¢l primer dia dd tercer afio del Acuerdo Colectivo
Negociado.

(B) Cadatasa de contribucion incrementada entre en vigor a
mas tardar en un afio, pero seis meses después de latasa de
contribucion incrementada anterior.

(C) El Participante obtuvo a menos un trimestre de Crédito de
Pension basado en contribuciones segin dicho Acuerdo
Colectivo Negociado y € Participante tenia Crédito de
Pension que obtuvo conforme tal Acuerdo Colectivo
Negociado por a menos 18 de los 36 meses anteriores a
lafechainicial delaanuaidad del Participante.

(D) Cadatasa de contribucion incrementada era de no mas del
doble de la tasa de contribucion anterior en € Acuerdo
Colectivo Negociado.

Los Fiduciarios se reservan el derecho a ofrecer un nivel més
bajo de beneficios de pensidn para alguno o todos |os Empleados
de Empleadores contribuyentes nuevos. Este derecho se g ercera
cuando sea necesario, seglin la opinién de los Fiduciarios, para
conservar una relacion actuarialmente solida entre los beneficios
proyectados para proporcionarse y las contribuciones

anticipadas de un nuevo Empleador contribuyente o e
incremento en la tasa de contribucion para un Empleador
contribuyente aceptado anteriormente. También se gercera s
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(b)

(©

(d)

(©

€l pago dd nivel de beneficio normal crearia unaviolacion
en los estdndares de los fondos de ERISA.

Pension Normal — El Monto de Beneficios por Servicio entred 1
de Enero de 1990 y € 31 de Diciembre de 1997 para Participantes
gue No Estaban Jubilados a partir del 1 de enero de 1998.

El beneficio acumulado por un Participante basado en los Créditos
de Pension obtenidos en € periodo del 1 de Enero de 1990 d 31 de
Diciembre de 1997, se determina por latasa o tasas de contribucién
bajo las cuales € participante obtuvo crédito, segin se estipulaen

el Anexo D, adjunto a este documento.

Pensién Normal — El Monto de Beneficio por Servicio a partir del
1 de Enero de 1998.

El beneficio acumulado por un Participante, basado en los Créditos
de Pension obtenidos durante y después del 1 de Enero de 1998, se
determina por latasa o tasas de contribucion bagjo las cuales e
Participante obtuvo crédito, segiin se estipulaen € Anexo E, adjunto
a este documento.

Pension Norma — Participantes Sujetos ala Seccién 3.18.

Para un Participante sujeto ala aplicacién de la seccidn 3.18(c) de
este Plan, € beneficio acumulado por todos los Créditos de Pension
obtenidos antes del 1 de Enero de 1998, se determina en una base
prorrateaday eslasumadelosincisos (i) y (ii) de abgjo.

(i) El beneficio acumulado por los Créditos de Pension obtenidos
antes de Interrupciones de Servicio por cinco afios consecutivos,
se determina con la tasa o tasas de contribucidn bgjo las cuaes
se obtuvo € crédito en base alafechade la separacion inicial
del empleo con cobertura, como se estipulaen € Anexo A,
Columna 2-7.

(ii) El beneficio acumulado por los Créditos de Pension obtenidos
después del regreso a empleo con cobertura, siguiendo las
Interrupciones de Servicio por cinco afios consecutivos, se
determina con las tasas 0 tasas de contribucion bgjo las cuaes
se obtuvo € crédito, como se estipulaen € Anexo A,
Columna 2-7.

Si un Participante incurre més de una vez en Interrupciones de
Servicio por cinco afios consecutivos, € beneficio acumulado
se basara en una base prorrateada, en la manera que se detalla
arriba, por cada instancia de Interrupciones de Servicio por
cinco afios consecutivos.

LaPension Normal por Crédito durante y antes del 30 de Junio
de 1997.

Con respecto a un Participante que obtuvo su Ultimo Crédito de
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Pensién antes del 30 de Junio de 1997, todos los Créditos de Pensién
obtenidos durante o antes del 30 de junio de 1997, € beneficio
acumulado cada afio se determina con la tasa o tasas de contribucion
bajo las cuaes se obtuvo e crédito, como se estipulaen el Anexo A,
Columna 1.

ANEXO E

INCREMENTOSEN LOSBENEFICIOS DE JUBILADOS

L os beneficios pagaderos a Pensionados y Beneficiarios en estado legal
pararecibir pagos apartir del 31 de Diciembre de 1997, deberan
incrementarse a partir del 1 de Enero de 1998, por cincuenta délares
($50.00) por mes.

L os beneficios pagaderos a Pensionados y Beneficiarios en estado legal
pararecibir pagos apartir del 31 de Diciembre de 1999, deberan
incrementarse a partir del 1 de Enero de 2000, por cincuenta délares
($50) por mes.

ANEXO F

Cualquier Participante con Crédito de Pension o Servicio con Derechos
Adquiridos, obtenido conforme el Fondo de Pension para Profesionales de la
Construccién en la Zona Sur antes del 1 de Octubre de 1998, estara sujeto a
los términos y condiciones de las Normas y Reglamentos del Plan de Pension
dela Zona Sur vigente a momento en que se obtuvo € crédito.

57



